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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed us a separate compilarion 
- - - - .-. . -- -- -- .- - -.. - .- - .. .- : . - --- - ---- - - - - - - -- - - .. -: -. - -- -- = - = - .-. - - -.. . -- -- - 

- - - - -- - - - - - - - 
माग II - ~ ण 3- - उप - ( i ) 
PART II - Section 3 - Sub-section (i ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संय राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आधि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- - 


- 


- . . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


नई दिल्ली , 27 फरवरी, 1978 


सा० का० नि 447. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारत मरकार , मंत्रि 
मरल गचिवालय की 1 नवम्बर , 1976 की अधिसूचना म . To 11013/ 0/ 75-प्रणा०- 1 का अधिकमण कर सा , मंत्रिमंडल मचिवालय में मंत्रिमंडल परिचर 
( कैबिनेट अटेंडेंट ) के पद को भर्ती-प्रणालो के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. मंक्षि न नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम मंत्रिमंडल मचिवालय ( मंत्रिमंडल परिचर ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारोख में प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों को संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान :-- --पदों को संपा, मका वर्गीकरण और वेतनमान में होने जो संलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 में विनि 


3. भर्ती- प्रणाली, पाप मीमा और प्रपना : - -उन पर को मी - प्रणाली , मा -पीमा , अईनाएं और उममे मंबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त 
अनसूची के कालम 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 

उपर्यन अनसूची के कालम 5 में निर्धारित प्रा मोमा में लूट दो जा सकती है यदि नमो बार अनुसूचित जामि , अनमुचित जनजामि और केन्द्रीय 
मरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुमार वर्गों से संबंधित है । 
4. निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स्त्र ) जिमने प्राने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते क्षण किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
सेवा में नियुक्ति का पात नहीं होगी : 
490 GI/77 - 1 

( 775) 


-- - - - 


- - - - - - - 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्थीय विधि के अधीन अनुशेय 
हैं और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्मन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिा जो कारण है उन्हें 
लिपिबड करके , इन नियमों के किमी भी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश पारा शिपिल कर सकेगी । 

6. अपवाद : - --इन नियमों को किसी मात का , इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षगों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - 


- 


- - - - 


पद का नाम 


पत्रों की 
संख्या 


अनुसूची 
मंत्रिमंडल सचिवालय में मंत्रिमंडल परिचर ( कैबिनेट अरें हैट ) के भी नियम 
वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

प्रप्रवरण पद प्रायु-सीमा शैक्षिक व अन्य योग्यताएं 
- - -- - - - - - - -- - -- - - - -- - -- - - - -- -- -- - - --- - - - -- 

5 


2 


मंत्रिमंडल परिचर । एक 


25 वर्ष 


मैट्रिक या उसके समक्ष 


सामान्य केन्द्रीय सेया 10 260- 6- 3 26 प्रवरण 

ग्रुप ग अराज - दक्षता रोद- 8- 350 
पत्रित सचिवीय 

- - - -- -- - -- -- - -- .. - - . .. .. --.. -. 


- - - 


- - - .- 


. . -- - 


. . . . . - - - . 


. 


- - - - - 


. 


. - - - - . . 


.. - . 


. . . 


- . -.. 


पया सीधे कप से भर्ती परिवीमा की 
किए जाने वालों के अवधि 
लिए निर्धारित प्रायु 
व शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पवान्तरण द्वारा पाने 
वाले व्यक्तियों पर 
लाग होंगी 


भर्ती प्रणाली : अर्थात् क्या यदि भर्ती पदोन्नति/पवान्तरण प्रति - यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिए 
सीधी भर्ती कारा या पदान्त - नियुक्ति द्वारा की जानी हो तो किन पदोन्नति समिति हो सो किन परिस्थितियों में 
रण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की ग्रेडों से पदोन्नति पदान्तरण/प्रतिनियुक्ति उसका गठन क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
आएगी, और विभिन्न प्रणालियों की जानी है 

से परामर्श किया जाना 
से भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशतांश क्या होगा । 


10 


11 


12 


13 


महीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति पर पदा- प्रवरण ग्रेड वपतरी / 5 वर्ष से मंत्रि - ग्रुप ग विभागीय लाग नहीं होता । 

न्तरण द्वारा और इन दोनों ____ मंडल सचिवालय में दफ्तरी के पदोन्नति समिति । 
मातों के न हो सकने पर । ग्रेड में कार्य करने वाले दफ्तरी 1. उप सचिव ( सी ) , 
मीधी भर्ती द्वारा । की पदोद्धति करके केन्द्रीय सर 

--- मध्यक्ष 
कार के अधीन समकक्ष पदों पर 2. प्रवर सचिव ( प्रशा० ) 
काम करने वाले व्यक्तियों की 

- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर पदान्तरण करके 3. अवर सचिव ( सी ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

सदस्य 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 4. अनुसूचित जाति व 
होगी । 

अनुसूचित जनजाति 

का प्रतिनिधि --- सदस्य 
.... . .. .. ... - -.-. . - .- . ... - . - . . - - - 

[सं० ए० 11013/ 0/ 75-प्रशासन -1 ] 

बी० प्रार० दुग्गल , अवर सचि । 


CABINET SECRETARIAT 
New Delhi, the 27th February, 1978 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette . 


their 


G . S. R . 447 . --- In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the notification of the Government of India in the 
Cabinet Secretariat No. A . 11013 / 9 / 75- Ad , I dated the 1st 
November , 1976 , the President hereby makes the following 
rules rogarding the method of recruitment to the post of 
Cabinet Attendant in the Cabinet Secretariat, namely : 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - 
The number of the post, its classification and the 
scale of pay attached Thereto shall be as specified in 
columns 2 10 4 of the Schedule hereto annexcd. 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Cabinet Secretariat ( Cabinet Attendant ) Recruit 
ment Rules, 1978 , 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions. --- The method of recruitment to the said post , 
age limit, qualifications and Olber matters connected 
therewith shall be as specificd in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid : 


, 1978/ # 18 , 1900 
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- . - - - : - - 

- - - - 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


[Art II - 3 (1) ] 

** 8* 7 HT 4 : 
--- -..- . -. .. -- - -. _ .. . — = - - . ... : 
Provided that the upper age limit prescribed in column 

6 of the said Schedule may be relaxed in case of 
candidates belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued from 

time to time by the Central Government. 
4 . Disqualification . No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who, having a spousc living , has enter 

ed into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if saliştied 
that such marriage is permissible under the personal law 


5 . Power to relax .- - Where the Central Govern 
ment is of Opinion that it is necessary or expcdicnt 
so to do, it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
thçse rules with respect to any class or category of 
persons . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 
Recuritinent Rules for thic post of Cabinet Attendant in the Cabinet Socrctarit. 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct recruit- tions prescribed for direct recruits 
or Non ment 
Selection 

post 
" " " 2 
Cabinet Attendant 1 Gencral Central Rs. 260 -6 -326 - EB -8- Selection 25 years Matriculatc or Equivalent. 

servicc Group 350 . 

Non 
gazetted Min 

isterial. 
-- - - - - 

- - - - - - - 

. .. — 


7 


- 


- 


. 


-.. . - - . 


. 


- 


- - 


- - 


-. 


.. - 


. 


. 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


Whcther age and Period of Method of recruitment ; In the case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- Probation Whether by direct re- promotion or transfer/deputa - motion Committee in which Union 
fications prescrib 

cruitment or by transfer ) tion grades from which pro - cxişts , what is its com Public Service 
ed for direct re deputation and the per- motion or transfor/deputation position . 

Commission is 
cruits will apply centage to be filled by to be made 

to be consulted 
in the case of pro Various methods 

in making re 
motecs /deputatio 

cruitment 
nists/transferces . 

- - - - - - - - 
8 

11 

12 

13 
- - - - - -- - - - 
2 years By promotion , transfer Promotion froin the grade of Group C Departmental Not applicable . 

on deputation and fail- Selection Grade Daltry /Daf- Promotion Committee . 
ing both by direct re try in the Cabinet Secretu - 1 . D . S . ( C ) Chairman 
cruitment. 

riat with 5 years service 2 . U . S .( A ) Member 
in the grade. Transfer on 3 . U . S . ( C ) Meinber 
deputation fron those hol- 4 . Representative of SC / 
ding analogous posts under ST Member , 
the Central Government. 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

years ). 
- - - - - - 

[No. A - 11013/9/75-Adm . 1] 
B . R . DUGGAL , Under Socy . 


- - - - - -- 


- 


गृह मंत्रालय 

te farsit, 18 HT6 , 1978 
Perto Filo Pro 448 :- -Taft , faute 4752 309 TF AT 777 TIP # 1 FTTTT !, 1 4874 $ ATTE 
विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान में ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक ( रसायन ) के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित निम्म बनाते है , 
ufa :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अपराध विज्ञान और न्याय विज्ञान संस्थान ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक -( रसायन ) 
affich , 1978 

( 2) À T E 4118147 of tra 14a 
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2. पद संन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद को संझया , उसका वर्गीकरण प्रौर उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और पहनाएं आदि : -- उपन पद पर भर्ती की पति, प्रा -सीमा अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे लोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूभी के स्तम्भ 5 से 1 3 मक में विनिर्दिष्ट हैं : - - 


परन्तु मी भर्ती के लिए विहित अधिकतम प्रायु-सीमा , केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और प्रथगों के अभ्यर्थियों के मामले में शियिल को जा मकेंगी । 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जोथित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोत्रित होते ? ? किमो व्यक्ति से विवाह किया हो ; उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राचार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से ट ने मकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की प्राकिम : - --अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीधीन है , यहां वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यापत्ति :----इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारभणां और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाल गए प्रादणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


मनुसूची 


- 


- - .. 


- - - 


- 


-.. ... . - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शेक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्राय सीमा 


56 


ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( रसायन ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-६० रो० लागू नहीं होता 

समूह ग पराज - 30 - 900- 2. 0 
पत्रिस । 


30 वर्ष से अधिक प्रात्रश्यकताएं : 
( सरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से रमायन विज्ञान 
जा सकती है ) । 

या जैव - रमायन में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) न्याय विज्ञान प्रयोगशाला 

या उसी प्रकार की किसी 
संस्था में मम्बद्ध विषय में 
अनुसंधान अध्यापन का एक 
वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सहित अभ्य 
थियों की वणा में मंघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है , विशेष 
का से अनुभव संबंधी प्री 
सा अनुभूषित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के . 
अभ्ययियों को दशा में , 
उनके लिए प्रारक्षित पवों 
के लिए शियित की जा 
सकती है । ) 
वांछनीय : - - 
संशग्नेषणात्मक विश्लेषणात्मक 
रगायन में अनुभव । 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों संघ 
लिए विहित प्राय हो । युक्ति म्यानातरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति भ्याना- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और गैक्षिक अहंताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी सरण किया जाएगा । 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जाएगा 
लागू होगी या नहीं 

शतता 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


यर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समह ख विभागीय चयन प्रत्येक अवसर पर 
प्रानति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग 
( सीधे भर्ती किए के परामर्श से किया 
गए व्यक्ति के पुष्टि - जाएगा । 
करण पर विचार 

करने के लिए ) 
गटन : 
निदेशक ---- अध्यक्ष 
उपनिवेशक - - सदस्य 
उपनिदेशक या किसी 

अन्य केन्द्रीय पुलिस 
संगठन का सम 
तुल्य रैक का कोई 
अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . .. ... .. .. 


[ सं० 23/ 29/ 76- प्राई० सी०एफ०एस०पसं-1] 

सी० चक्रवर्ती, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


4 , Disqualifications . - No 


person,---- 


New Delhi, the 18th March , 1978 


(u ) who has eotered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S. R. 448 . -- -In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Senior Scientific Assistant 
( Chemistry ) in the Institute of Criminology and Forensic 
Science , Ministry of Home Affairs, naincly : 

1. Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may 
be called the Institute of Criminology and Forensic Science 
( Senior Scientific Assistant - Chemistry ) Recruitment Rules , 
1978 . 


( b) who , having a spouse living, has enter . 

ed into or contracted # marriagc with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
(rom the operation of this rule . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - 
The number of the rost, its classification and the 
scale of ray attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule bereto annex 
ed . 


5 . Power lo relax. — Where the Central Govern 
nient is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may , by order for reasons to be recorded 
in writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or Calegory of persons. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . The inclhod of recruitinent to the said post, 
nge limit , qualifications and other mallery connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes and other 
special category of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and other 
categories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


. - " 


- 


-- 


- - 


. _ 


... 


- 


. - 


. 


Nainc of tho post 


Name or the post mo or Chasikeunion seule er many 


Scule of pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


UL 


1 


Senior Scientific 

Assistant (Che 
mistry ) 


General Central Rs. 550 -25 - 750 -EB . Not 
Service Group 30 - 900 . 

applicable 
B non -Gazet 
ted . 


Not exceeding Essential : 
30 yrs. (Relax - (i) Master s Degree in Chemistry 
able for Go or Bio - Chemistry from a 
vernment SCI rocognised University or 
vants ) . 

equivalent. 
(ii) One year s experience of 

research / teaching in the 
subject concerned in a foren 
sic science laboratory or 

similar institution . 
(Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular , the 
qualification regarding ex 
perience is relaxablo in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes/ Scheduled 
Tribes for posts reserved for 

thom ). 
Desirable : 
Experience in synthetic /analytical 

chemistry , 


If a Departmental pro - 
notion Committee exists 
what is its composition 


Whether ago and Period of 
educational quall - probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motocs 


Method of recruitment In case of recruitinent by 
whether by direct recruit - promotion /deputation / trans- 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - 
by deputation /transtor motion /deputation /transfer to 
and porcentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various incthods 


Circunstances in 
in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
making recruit 
iment 


UN 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group B Departmental Selection on 

Promotion Committee each occasion 
( For considering con shall be made 
firmation of a direct in consultation 
recruit) . 

with the Union 
Composition : 

Public Service 
Director .- - Chairman Commission , 
Deputy Director - - 

Member 
Deputy Director 
or officer of equivalent 

rank from any other 
Central Police Organi 
sation Member, 

[No. 23/29/ 76 -ICFS/Pors-I] 
C . CHAKRABARTY, Director 


...- .- - - ... 


- 


- . .. . . . 


. 


. . 


- . 


- . - . 


- 


- . - . 


- 


. 


. 


. 


.... ........................ . 
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- 
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-::- :- -. .. _ :: ::. . . . . . . - --. - : 
नई दिल्ली, 23 मार्च, 1978 
सा० का० लि . 449. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लक्षद्वीप में जिला रोजगार 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लक्षद्वीप प्रशासन (जिला रोजगार अधिकारी ) भर्ती नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय -सीमा प्रहंताएं और उससे संमंधित अन्य पास से होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु सी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रक्गों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 

4. निरहंताएं : - -वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शा करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , अादेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए उपगन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 
लक्ष द्वीप प्रशासन में जिला रोजगार अधिकारी के पद भर्ती नियम 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वाल 


-. . 


- . 


- - 


- - - - 


- - .. .. . 


- 


- 


- 


1 


1 
जिला रोजगार 

अधिकारी 


, 
1 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीध भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्राय -सीमा 
3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 650-30- 7 40- 35- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
समूह “ ख ” राज 810-६०रो0- 35 

( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित, अलिपिक 880- 40 - 1000 

लिए शिथिल की विद्यालय की उपाधि या 
वर्गीय । ६०रो0 -40 -120050 

जा सकती है ) समतुल्य । 
टिप्पण : - - पायु सीमा ( ii ) व्यावसायिक मार्गदर्शन/ सलाह 

प्रयधारित करने कार्य में उत्तरदायी हैसियत 
की निर्णायक तारीख में 3 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले ( अहंताएं अन्यथा मुअहित 
अभ्यपियों से ( उनसे मम्पषियों की दशा में संघ 
भिन्न जो अण्दमान लोक सेवा आयोग के विवेका 
सथा निकोबार द्वीप नुसार शिथिल की जा सकती 
तथा लक्षद्वीप में हैं ; विशेषरूप से अनुभव 
रहते हैं ) माघेदन संबधी अर्हता अनुसूचित 
प्राप्त करने की जातियों और अनुसूचित जन 
पन्तिम तारीख जातियों के अभ्यथियों के 

मामले में , उनके लिए प्रार 
क्षित पदों के लिए शिथिल की 

जा सकती हैं । 
थांछनीय : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से मार्ग 
दर्शन और सलाहकार्य में 

उपाधि या डिप्लोमा । 
( ii ) स्थानीय बोली ( मोलियों ) / 

- भाषा ( भाषामों ) का शान । 


होगी । 
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मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे जोगी पोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किस 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में बे श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियों में गंघ 
लिए विहित प्रायु हो युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थाना- संरचना 

लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी न्तरण किया जाएगा 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

जनता 
- - - - - - - - - - - -- - - 

11 


10 


12 


13 . 


लाग नहीं होता 


१ वर्ष 


मीधी भर्ती मारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - ( सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती करते समय 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के की प्रष्टि पर विचार और राज्य सरकार 
म्थानान्तरण धारा । 

प्रवीन ऐसे अधिकारी जो सदृश करने के लिए ) के लिए अधिकारी 
पद धारण करते हों या जिन्होंने समूह ख विभा - को प्रतिनियुक्ति 
550 -- 900 रु० या समतुल्य वेतन गीय प्रोन्नति समितिः पर नियुक्त करने 
मान के पदों पर 3 वर्ष नियमित 1. कलक्टर एवं वि समय संघ लोक सेवा 
सेवा या 425 - 700 रु० या सम - कास प्रायुक्त 

प्रायोग से परामर्ण 
तुल्य वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष – अध्यक्ष 

पावश्यक है । 
नियमित सेवा की हो और जिन्हें 2. पुलिस अधीक्षक 
व्यावसायिक मार्गवर्णन / सलाहकार्य --- सदस्य 
का अनुभव हो । 

3. कार्यपालक जी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं कित्सा अधिकारी 
होगी ) 

( अनु कल्पतः सवस्या ) 
4. मछली उद्योग 

निदेणक - मादस्य 
- -- - - - --- 

[ सं० यु०- 1 4 0 1 2/ 5/ 77- आई० एन० एल० ] 
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New , Delhi, the 23rd March , 1978 


4 . Disqualifications.-~~ No person - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b ) 


who , having a spouse 
ed into or contracted 
person, 


living , 
a marriage 


has enter 
with any 


G .S. R. 449. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of District Employment Officer in 
the Lakshadweep , Administration , namely :- - 

1. Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the Lakshadwecp Administration (District Employ 
ment Officer ) Recruitment Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . Number, classification and scale of pay . — The number 
of the post, its classification :ind the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
hereto annexcd. 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that the marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other purty to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any person 
from the operation of this ruile . 


3 . Method of recruitment , age, Tinnit , qualifications 
etc . — The mcihod of recruitment to the said posi. 
age, limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the Schedule aforesaid : 


5. Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do, it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing , and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons . 


Provided that the upper age limit prescribed in column 
6 of the said Schedule may be relaxed in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes ant 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued from time to time by the Central Government. 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect 
reservations and concessions required to be provided for the 
Scheduled Castęs the Scheduled Tribes and other special catc 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this behalf . 


Car II - 


3 


( i) ] 


UITO 4T TUT : 


8 , 1978 / 


18 , 1900 
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SCHEDULE 
Tho post of District Employment Officer in the Lakshadweep Adininistration . 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pey 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


Whether 
Selection 
post or 
non -selec 
tion post. 


1 


2 


6 


District Employ - 

ment Officer 


1 


General Central Rs. 650- 30 - 740 - 35 . Not 

Service Group 810- EB -33 -880 -40 - applicablo 
B Gazetted 1000 - EB - 40 - 1200 . 
Non -Minis 
torial. 


Not exceeding Essential : 

30 years. (i) Degree of a recognised uni 
(Rolaxable for versity or equivalent. 
Government (II) 3 years experience in a 
servants ). 

responsible capacity in voca 
Noto — The t lonal guidance/counselling. 
crucial dato for (Qualifications relaxable at the 
determining discretion of the Union Public 
the age limit Service Commission in caso 
shall be the of candidates otherwiso well 
closing dato qualifiod , in particular , the 

qualification rogarding ox 
applications p erience in relaxable in caso 
from candi- of candidatos belonging to 
datos in India Scheduled Castes and Schedulod 
(Other than Tribos for posts reserved for 
those in Anda - thom ). 
man & Nico . Desirablo : 
bar Islands & ( ) Dogree or Diploma in Gui 
Lakshadwecp ). dance and counselling from 

a recognised University / 

Institution . 
( il ) Knowledge of local dialoct 

(*) /language(s). 


ILLA 


Whether ago and Period of 
cducational quali- probation 
fications pres - if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
inotees 


Method of rectt . whether In case of roctt. by promotion / If a DPC exists what is 
by direct rectt. or by deputation /transfer, grades its composition 
promotion or by deputa - from which promotion /depu 
tion /transfer & percen - tation /transfer to be made 
tago of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making 
rectt. 


IUP 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recrultmentfail - Transfer on deputation : Group B DPC (for Consultation 

ing which by transfer Officers under the CentralGovt / considering confirme- with the Union 
on deputation . 

State Govts , holding ana- tion of a direct recruit ). Public Sorvice 
logous posts or with 3 years (1) Collector-cum -Dov . Commission 
regular service in posts in Commissioner 

necossary 
the scale of Rs. 550 - 900 or Chairman 

whilo making 
oquivalent or with 5 years (2 ) Supdt , of Polico ... direct recruit 
regular service in posts in Member 

ment and ap 
the scale of Rs. 425-700 or (3) Executivo Engincer / pointing an 
equivalent and having ex - Sonior Medical Ofi . 

otilcor from a 
perience of vocational gui- cer (alternate Men - State Govt , op 
dance /counselling. 

bor ) 

deputation , 
(Poriod of deputation shall (4) Director of Fisherlos 

ordinarily not exceed 3 Member 
yoars ). 

(No. U -14012/5 /77- ANL ) 
R . L . PARDEEP , Direetor 
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THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 8, 1978/CHAITRA 18, 1900 [ PARI II- ---SEC. 3 ( 1 ) ] 
---- - - - - . .-- - - - -- - - - - - - - -- --- - 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 
नई दिल्ली, 28 मार्च, 1978 

New Delhi, the 28th March, 1978 

G . S. R , 450. ---In exercise of the powers conferred by sub 
सा० का० नि० 430.-- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा Section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 

(61 of 1951), the Central Government, after consultation 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्ण the following rules further to amend the All India Services 
करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेया ( मस्थ तथा सेवानिवृत्ति प्रमुविधाएं ) 

(Death - cum - Retirement Benefits ) Rules , 1958 , namely : 
नियम , 1958 में निम्नलिखित संशोधन और करती है, अर्थात् : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death - cum -Retirement Benefits ) Third Amendments Rules, 

1978. 
1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मुत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाएं ) तुतीय संशोधन नियम , 1978 है । 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Oflicial Gazette , 

2 . In the All India Service ( Death -cum- Retirement Bene . 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

fits ) Rules, 1958, 

( i) In Rules 5 , tor sub -rule ( 2 ) , the following sub-rule 
2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) नियम , 

shall be substituted , namely : .-- 
1958 में , - - 

" ( 2 ) Subject to the provisions of Rule 5A; where a 

member of the service is required to retire or 
( i ) नियम 5 में , उप नियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

resign from the Service as a condition of his 

appointment under a Statutory or other body, ho 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

shall be granted the retirement benefits to which 

he would have been cntitled if he had been invali 
“ ( 2 ) नियम 5क के उपबंधों के अधीन रहते हुए, जहां सेवा 

dated from the Service and not resigned or retir 
के किसी सदस्य से किसी कानूनी या अन्य निकाय में , उसकी 
नियुक्ति की किसी शर्त के अधीन , सेवा से निवृत्त होने या 

(ii ) After rule 5. the following rule shall be inserted . 

namely : - -- 
त्यागपत्र देने को अपेक्षा की जाती है वहां , उसे ऐसी सेवा 

" SA . Permanent absorption of members of the service 
निवृत्ति प्रसुविधाएं अनुशाप्त की जाएंगी जिनका वह सेवा करने के 

in or under a Corporation , Company or body . 
लिए अशक्त हो जाने पर न कि त्यागपत्र देने या सेवा निवृत्त 

(1 ) Notwithstanding anything contained in Rule 5, a mem 
होने पर, हकदार होता । " 

ber of the service , who has been permitted by the Central 

Government to be absorbed in scrvice or post in or under a 
( ii ) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अनःस्थापित 

corporation or company wholly or substantially owned or 

controlled by the Central Government or in or under a body 
किया जाएगा, अर्थात् : 

controlled or financed by the Central Government, shall be 

deemed to have retired from service from the date of such 
" 5क सेवा के सदस्यों का निगम , कम्पनी या निकाय में या उसके 

absorption and shall he eligible to retirement benefits in 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
प्रधीन स्थायी रूप से आमंत्रित किया जाना, 

ment in respect of officers of Central Civil Services Group 

A . 
( 1 ) नियम 5 में किसी बात के होते हुए भी , सेवा का कोई सदस्य , ( 2 ) Where a member of the Service referred to in suha. 
जो केन्द्रीय सरकार के पूर्णतः या पर्याप्ततः स्वामित्व वाले या नियंत्रणा 

Thile ( 1 ) elects the alternative of receiving the Death-cum 

Retirement Gratuity and a himp-sum amount in lieu of Pen 
धीम किसी निगम या कम्पनी, अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा नियंत्रित sion , he shall, in addition to Death -cum - retirement Gro 
या विस पोषित किसी निकाय की सेवा में या पद पर स्थायी रूप से 

tility , be granted -- - 
प्रामेलित किए जाने के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुज्ञात किया गया 

( a ) on an application made in this behalf, a lump- sum 

amount not exceeding the commuted value of 1/ 3rd 
है , ऐसे आमेलन की तारीख से सेवा निवृत्त हुआ समझा जाएगा और 

of the pension . as may be admissible to bim in 
यह केन्द्रीय सरकार द्वारा केन्द्रीय सिविल सेवा समह क के अधि 

accordance with the provisions contained in All 

India Services ( Commutation of Pension ) Regula 
कारियों की बाबत जारी किए गए आदेशों के अनुसार, सेवा निवृत्ति 

tions, 1959 ; and 
प्रसुविधाओं का पात्र होगा । 

( b ) a terminal benefit equal to twice the amount of lump 

sum referred to in Clause ( a ). subject to the con 
( 2 ) जहां उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट सेवा का कोई सदस्य , पेंशन 

dition that the member of the Service suurenders 

his right of drawing 23rd of his pension. " 
के बदले मृत्यु -तथा -सेवानिवृत्ति उपदान और एक मुश्त रकम लेने के विकल्प का 

[ No. 25011 / 45 / 76 - AISCII )- AT 
प्रयोग करता है यहां उसे मृत्यु -तथा - सेवा निवृत्ति उपदान के साथ-साथ निम्न 
लिखित भी मंजूर, किया जाएगा , अर्थात् : - - 

सा० का नि० 45 1. — केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा प्रधि 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) वारा 
( क ) इस निमित्त प्रावेदन करने पर, ऐसी एक मुश्त रकम जो उसकी प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और सम्बद्ध राज्य सरकारों से परामर्श 

पेंशन के संराशीकृत रकम के एक तिहाई से अनधिक हो और करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में और 
जो अखिल भारतीय सेवा (पेंशन का संराशीकरण ) विनियम , संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
1959 के उपबन्धों के अधीन उसे अनुशेय हो ; और 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) दूसरा 
( ख ) खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट एक मुश्त रकम के दूने के बराबर मेवान्त 

संशोधन नियम , 1978 है । 
( टर्मिनल ) प्रसुविधा, किन्तु इस शर्त पर कि सेवा का सदस्य 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
अपने पेंशन का दो तिहाई भाग लेने के अधिकार को छोस 

2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में , नियम 9 में , उप 

नियम ( 3 ) के खड ( ग ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तः स्थापित 
[सं० 250 11/45/ 76-अ० भा० से ० (II )-क ] किए जाएंगे, अर्थात् : --- 
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[ भाग 1 [ ---- खण्ड 3 (i )] | 

भारत का राजपन्न : प्रल 8, 1978/ चैत्र 18, 1900 
___ - -. . . . .- - - - - .. . -- . - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- -- - --- - -- .. - - - - . - - : . - -.. 
___ ( 1 ) उपनियम (1 ) और उपनियम ( 2 ) में किसी बात के 

( 2 ) ये राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
होते हुए भी , सेवा के एसे सदस्य के खाते में , उस तारीख को , जब 2. भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 
उसे अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु - तथा -सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियम , 1967 में विनियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रख्ने जाएंगे , 
1958 के नियम 5क के उपनियम ( 1 ) के अधीन सेवा से निवृत्त हुआ अर्थात् : - - 
समझा गया है, जमा उपाजित छुट्टी, सरकार के पूर्णतः या पर्याप्ततः स्वा 

" 11. अनुशासनिक कार्यवाही - यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग 
मित्व वाले या नियंत्रणाधीन किसी निगम या कम्पनी, प्रथया सरकार 

द्वारा निम्नलिखित रूप में दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर 
द्वारा नियंत्रित या वित्त पोपित किसी निकाय (जिसे इसमें इसके प्रागे 

दिया गया हो कि उसने : - - 
स्थानीय निकाय कहा गया है ) के अधीन उस की सेवा में अग्रनीत 
किए जाने के लिए उस सीमा तक अनुशात की जाएगी जिस सीमा 

(i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन प्राप्त 
तक यह केन्द्रीय मिविल सेवा समूर क के अधिकारियों के लिए 

किया है, अथवा 
फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आवेशों के अधीन अनुज्ञेय है । 

(ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 5 ) सेवा के ऐसे सदस्य की दशा में , जिसे उपनियम ( 4 ) के अधीन 
शुट्टी अग्रनीत करने की अनुज्ञा दी गई है, वह राज्य सरकार , 

(iii ) किसी अन्य व्यक्ति से एप रूप में कार्य माधन कराया है , 
जिसके काडर का वह है, स्थानीय निकाय को , सेवा के सवस्य को , 

अथवा 
इस प्रकार अमनीत छुट्टी की आवत नियम 20 के अधीन अनुज्ञेय 

( iv ) आली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्न प्रस्तुत किए है, जिनमें 
छुट्टी वेतन के बराबर एक मुशत रकम संवत्त करेगी । " 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
[सं० 25 0 1 1/ 46/ 76-4 . भा० से ० ( IT )-ख ] 
यी० के ० चेरियन , डेस्क अधिकारी 

( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
G . S . R . 451. - 11 exercise of the powery conferred by sub 
scction ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 193 ] 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनियमित अथवा 
( 61 of 1951 ) , the Central Government, alter consultation 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है, प्रथया 
with the Governments of the States concerned, hereby makes 
ine following rules further to amend the All India Services 

( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( l.cave ) Rules, 1955, namely : 
1 , ( ) These rules may be called the All India Services 

( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत मात लिखी हों । जो अश्लील 
( Leitve ) Second Amendment Rules, 1978 . 

___ . • भाषा में या प्रभद्र प्राशय को हों , या 
(2 ) They shall come into force on the date of thçis publl 

(ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्यवहार किया हो , 
calion in the Official Gazette . 

या 
2 . In the All India Services (Leave ) Rules , 1955 , in Rule 
9 , after clause ( c ) of sub - rule ( 3 ) , the following rules shall 

( x ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 
be inserted , nanmely : -- 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 
" ( 4 ) Notwithstanding anything contained in sub- rules ( 1 ) 

हो , या 
and ( 2 ) , the earned leave at the credit of i member 
of the Service on the date he is deemed to have 

( xi ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी कार्य के 
retired from scrvice under sub - rule ( 1 ) of Rulc 5A 
of All India Services ( Death-cum- Retirement Bene: 

द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , तो उम 
fits ) Rules , 1958 , shall be allowed to be carried for 

पर प्रापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) मलाया जा 
ward to his service under the corporation or com 
pany wholly or substantially owned or controlled by 

सकता है और साथ ही उसे-- - 
the Government or a body controlled or financed 
by the Government (hereinafter referred to as the 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका यह उम्मीदवार ह बैठने 
local body ) , to the extent permissible under the 
orders issued by the Central Government in respect 

के लिए अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
of officers of Central Civil Services Group A . " 

( ख ) उसे प्रस्थायी रूप से अथवा एक विशेष प्रावधि के लिए 
( 5 ) In the case of a member of the service who has been 
permitted to curry forward leave under sub - tule 

(i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा अथवा चयन 
( 4 ) the Government of the State on whosc corde 

के लिए 
he is bornc, shall pay to the local body a lump- sum 
amount equal to the leave salary admissible to the 

(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अधीन किसी भी नौकरी से वारित किया 
member of the service under rule 20 in respect of 
the leave so carried forward ." 

जा सकता है, और 
INo . 25011 / 46 / 76 - AISIII )- B ] 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो उसके 
___ V . K . CHERIAN, Desk Officer 

विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही 

की जा सकती है । 
नई दिल्ली , 29 मार्च, 1978 

[सं० 11028/1/ 77- म० भा० से० (I )-ग ] 
सा का० नि0 452 -- भारतीय वन सेवा (भर्ती ) नियम , 1966 के 

New Delhi , the 29th March , 1978 
नियम 7 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 (195[ 

G . S . R, 452 . In exercise of the powers conferred by sub 

Section ( i ) of section 3 of the All India Services Act, 1951, 
का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्सियों का 

( 61 of 1951 ) , read with fule 7 of the Indian Forest Ser 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा vice ( Recruitment ) Rules, 1966 , the Central Government in 

consultation with the State Governments and the Union 
प्रायोग के परामर्ण से भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा 

Public Service Commission hereby makes the following 
नियुक्ति ) विनियम , 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए एतमद्वारा regulations to further amend the Indian Forest Service , 
निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात् : - - 

( Appointment by Competitive Examination Regulations, 

1967 mamely : 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ___ 1 . ( 1 ) These regulations mily be called the Indian Forest 

Service ( Apointment by competitive Examination ) Amend 
द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1978 है । 

ment Regulations, 1978 . 


-- --- - - 


- - 


- - -... - - - 


- 


- 


Or 
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- . : - - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

" 11. अनु शासनिक कार्यवाही — यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग 
lication in tho Official Gazette . 

द्वारा निम्नलिखित रूप में दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर चिया 
2. In the Indian Forest Service ( Appointment by compe गया हो कि उसने :--- 
titive Examination ) Regulations, 1967, for regulation 11 the 
following regulation shall be substituted, namely : 

( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन प्राप्त 
" 11 . Disciplinary action -- A candidate who is or has 

किया है, अथवा 
been declared by the Commission to be guilty of 

( i ) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
(1) obtaining support for his candidature by any means, 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छप रूप में कार्य साधन कराया है, 
( li ) impersonating, or 

अपमा 
( lii ) procuring imporsonation by any person , or 

( iv ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये हैं, जिनमें 
(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 
suppressing material information , or 

छिपाया है, अथवा 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 
in connection with his candidature for the exami 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित 
nation, or . 

अथवा प्रमुषित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 
(vii) using unfair means during the examination , or 

( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( viii) writing irrelevant matter , including obscene langu 
age or pornographic matter , in the script(s) ; or 

( viii) उत्तर पुस्तिकामों पर प्रसंगत बातें लिखी हों । जो अश्लील 

भाषा में या प्रभद्र प्राशय की हों , या 
( ix ) misbehaving in any otber manner in the examination 
hall ; or 

( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो , 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 
___ ed by the Commission for the conduct of their exa 
mination ; or 

( x ) परीक्षा चलाने के लिये प्रायोग द्वारा नियक्त कर्मचारियों को 
( x ) attempting to commit or, as the case may be abgetting 

परेशान किया हो , या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 
the commission of all or any of the acts specified in 

हो , या 
the foregoing clauses . 
may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 

( xi ) उपर्युक्त पण्डों में उल्लिखित सभी प्रथवा किसी भी कार्य 
secution, be liable : 

के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्म किया हो , तो 
(a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

उस पर पापराधिक अभियोग ( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया 
mination for which he is a candidate ; or 

जा सकता है और उसके साथ ही उसे - - 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 
period -- - 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है 
(1) by the Commission, from any examination or 

बैठने के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है , अथवा 
selection held by them ; 

( ब ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विशेष अवधि के लिये 
(ü ) by the Central Government from any employment 
under them; and 

( i) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

अषवा चयन के लिये , 
( c ) if he is already in service under Government to dis 
ciplinary action under the appropriato rules ." 

(ii) केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रधीन किसी भी मौकरी से 
[ No. 11028 / 1 / 77- AISI)- C ) 

__ वारित किया जा सकता है, और 

( ग ) यदि यह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो 
ला . का . नि० 45 3. - - भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती) नियम, 1954 

उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्य 
के नियम 7 के साथ पठित प्रखिल भारतीय सेना प्रधिनियम , 1951 

वाही की जा सकती है । 
( 1951 का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त 

[सं० 11028/ 1/ 77-4०भा०सै०( I ) -क ] 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों पौर 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्स से भारतीय प्रशासन सेवा ( प्रति 

G . S. R. 453 . - In exercise of the powers conferred by sub 

sealon (1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 , (61 
योगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 में पोर पागे संशोधन 

of 1951 ), read with rule 7 of the Indian Administrative Scr 
करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - vice ( Recruitment ) Rules, 1954, the Central Government in 

consultation with the State Governments and the Union Public 
__ 1. (1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन बेगा ( प्रति 

Service Commission hereby makes the following regulations 

to further amend the Indian Administrative Service , (Appoint 
योगिता परीभा द्वारा नियुक्ति ) संबोधन विनियम , 1978 है । 

ment by competitive examination ) Regulations, 1955_ namely 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Adminis. 

trative Service (Appointment by Competitive Examination ) 
2. भारतीय प्रशासन सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) Amendment Regulations, 1978 . 
विनियम , 1955 में विनियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
रखे जायेंगे , पर्यात् : - - 

cation in the Official Gazette . 
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[ भाग II --- खण्ड 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1978/ चैत्र 18, 1900 
- --- =-: . .- --- ---- - - - - - - -- - - - 

- = - --- --- - - - - -- -" - . - . 
2. In the Indian Administrative Service ( Appointment by 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम 
Competitive Examination ) Regulations, 1955, for regula 
tion 11 , the following regulation shall be substituted , name 1955 में विनियम 11 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखे जायेंगे , 
ly : < 

अर्थात् :-- - 
" 11, Disciplinary action - - A candidate who is or has 

" 11. अनुशासनिक कार्यवाही- - यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग 
been declared by the Commission to be guilty of — 

द्वारा निम्नलिखित रूप में दोषी घोषित कर दिया जाता है या 
(i) obtaining support for his candidature by any means, 

कर दिया गया हो कि उसनेः - - 
or 

( i ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिये समर्थन 
( ii) impersonating, or 

प्राप्त किया है , अथवा 
( iii ) procuring impersonntion by any person , or 

( ii ) नाम बदल कर परीक्षा दी है , अथवा 

( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से छदम रूप में कार्य साधन कराया है , 
( iv ) submitting fabricaled documents, or documents which 
have been tempered with , or 

अथवा 
( v) making statements which are incorrect or false. or 

( iv ) जाली प्रमाण पत्र या ऐसे प्रमाण पत्र प्रस्तुत किये हैं, जिनमें 
suppressing material information , or 

__ तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
(vi) resorting to any other irregular or improper means in 

( v ) गलत या मूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्मपूर्ण सथ्य को 
connection with his candidulure for the examination , 

छिपाया है , अथवा 
or 

( vi ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिये किसी अन्य अनियमित अथवा 
( vii ) using unfair means during the examination, or 

अनुचित उपायों का सहारा लिया है, अथवा 

( vii ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( viii ) writing irrelevant inaller, including obscene language 
or pornographic matter , in the script( s), or 

( viii ) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत मातें लिखो हो । जो अश्लील 
(ix ) misbehaving in any other manner the examination 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , या 
____ hall, or 

( ix ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया हो, या 
(x ) harassing or doing bodily harm to the stuff enployed 
by the Commission for the conduct of their exami 

( x ) परीक्षा चलाने के लिये प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों को 
nations ; or 

परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति पहुंचाई 
( xi) attempting to commit, or , as the case may be, abelting 

हो , या 
the commission of all or any of the acts specified 
in the foregoing clauses. 

( xi ) उपर्युक्स खण्डों में उल्लिखित सभी प्रथवा किसी भी कार्य के 

द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो , तो 
may , in addition to rendering himself liable to criminal prose 
cution, be liable : - . 

उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीम्यूशन ) चलाया 

जा सकता है और उसके साथ हो उसे :-- - 
( a ) to be disqualified by the Commission from the exami 
nation for which he is a candidate ; or 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह उम्मीदवार है 

___ बैठने के लिये अयोग्य ठहराया जा सकता है, प्रथवा 
(b) to be debarred cither permanently or for a specified 
period 

( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथवा एक विशेष अवधि के लिये 
( i) by the Commission , from any examination or selec 

(i ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा प्रथया 
tion held by them%3B 

चयन के लिये , 
( ii ) by the Central Government from any employment 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अधीन किसी भी नौकरी से 
under them ; and 

बारित किया जा सकता है, और 
( c ) If he is already in service under Government, to dis 

( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा में है तो 
ciplinary action under the appropriate rules. 

उसके विरुद्ध उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्य 
INo. 11028 / 1 /77- AIS(1)- A ] 

याही की जा सकती है । 

[ सं० 11028/ 1/ 77- ०भा०सै० ( I )- N ] 

भार०सी० सामल , अवर सचिव 
- सा० का०नि० 454.--- भारतीय पुलिस सेवा (भर्ती ) नियम , 1954 
के नियम 7 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवायें अधिनियम , 1951 

G . S. R. 454 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) के द्वारा प्रदत्त section (i) of section 3 of the All India Services Act, 1951 , (61 
माक्सियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों और संघ 

of 1951), read wiih rule 7 of the Indian Police Service ( Ror 

cruitment) Rules, 1954 , the Central Government in consulta 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता tion with the State Governments and the Union Public Service 
परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) यिनियम , 1955 में और प्रागे संशोधन करने 

Commission hereby makes, the following regulations to fur 

ther amend the Indian Police Service , (Appointment by Com 
के लिये एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

petitive Examination ) Regulations, 1955, namely : 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता ____ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Police 

Service ( Appointment by Competitive Examination ) 
परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम , 1978 है । 

Amendment Regulations , 1978. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । । cation in the Official Gazette . 


- - 


- - - - - - . .. .. . - - - - - .. 
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2 . In the Indian Police Service ( Appointment by 

वित्त मंत्रालय 
Competitive Examination ) Regulations, 1955, for regula 
tion 11 , the following regulation shai l be substituted , nume 
ly — 

( राजस्व विभाग ) 
" 11 . Disciplinary action - A candidate who is or has 

नई दिल्ली , 8 अप्रल , 1978 
been declared by the Commission to be guilty of 
(i) obtaining support for his candidature hy any incans . 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
or 
(ii) impersonating , or 

सा . का . नि , 455. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
(iii ) procuring impersonation by any person, or 

नियम , 1944 के नियम 191- ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
(iv ) submitting fabricated documens, or document, which 

करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय (राजस्व विभाग ) की 
have been tampered with , or 

अधिसूचना सं , 53/ 59-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 0 मई, 1959 
( v) making statements which are incorrect or false, or 
suppressing material information , or 

में निम्नलिखित संशाधन और करती है , अर्थात् : 
( vi) resorting to any other regular or improper means in 

connection with his candidature for the examination , उक्त अधिसूचना से उपाबद्ध सारणी म , क्रम सं . 13 के सामने , 
or 

स्तम्भ (3 ) “पिस्टन और पिस्टन रिंग्स " शब्दों के स्थान पर 
( vii) using unfair means during the examination , or 

"पिस्टन , पिस्टन रिंग्स , गजियन पिन और सर्किलप्स " शब्द 
( viii) writing irrelevant matter , including obscence language 
or pornographic matter. in the script(s), or 

रखे जाएंगे । 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examination 

[ अधिसूचना सं . 98/ 78 के. उ. श . फा . सं . 261 / 34क / 1 / 77 
___ hall, or 

के. उ . शु . 8 ] 
(x ) barassing or doing bodily basm to the staff employed 
by the Commission for the conduct of their exami.. 

एस . के. भारद्वाज , अवर सचिव 
nations, or 
( xi ) attempting to commit, or , as the case may be , abetting 

MINISTRY OF FINANCE 
the commission of all as any of the acts specified 
in the foregoing clauses . 

( Department of Revenue ) 
may , in addition to rendering himself liable to criminal prose 

New Delhi , the 8th April , 1978 
cution, be liable : --- 

CENTRAL EXCISE 
(a ) to be disqualificd by the Commission from the exami 
nation for which he is a candidate ; or 

G .S. R. 455. -- In cxercise of the powers conferred by rule 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 191- B of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Gov 
period — 

ernment hereby makes the following further amendment in 
(i) by the Commission, from any examination or selec 

the notification of the Government of India in the Ministry 
tion held by them ; 

of Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 - Central 

Excises, dated the 9th May , 1959 , namely : - - 
(ii) by the Central Government from any employment 
under them ; and 

In the Table annexed to the said notification , against 

Serial No. 13, in column ( 3 ) , for the words “ Piston and 
( c ) If he is already in service under Government, to dis 

Piston rings" the words " Pistons, Piston rings, Gudgcon Pins 
ciplinary action under the appropriate rules . 

and Circlips " shall substituted . 
INo. 12028 / 1 / 77- AIS(I)- B] 

[ Notification No . 96 / 78- C . E. F. No . 261 / 34A / 1 / 77 -CE8 ] 
R. C. SAMAL, Under Secy . 

S. K . BHARADWAJ, Under Secy . 


योजना मंत्रालय 
( सायिकी विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 फरवरी , 1978 


सा० का नि० 456. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एवं केन्द्रीय सामान्य सेवा ( केन्द्रीय सांख्यि 
कीय संगठन में श्रेणी- 2 तथा श्रेणी- 3 पदों ) भर्ती नियम , 1960, जहाँ तक उनका सबध वरिष्ठ अन्वेषक के पद से है , और केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन 
सांत्रिकी विमाग ( बरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम 1976 का अधिक्रमण करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन , सांख्यिकी विभाग में वरिष्ट 
अन्वेषक के पद पर भर्ती की परप्ति को नियंत्रित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सांखिग्रीय संगठन, सांख्यिकी विभाग ( बरिष्ठ अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1978 कहा 


जाए । 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
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2. पदों की संख्या वर्गीकरण एवं वेतनमान :--- उक्त पनों की संख्या , उ. वर्गीकरण तथा उससे संबद्ध वेतनमान के होंगे जो संलग्न प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में दर्शाए गए हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :--- उम्स पदों पर भर्ती की पद्धति प्राय मीमा , अर्मनाए और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के स्तम्भों में विनिविष्ट हैं । 


4 . निरर्हताएं :-- -कोई व्यक्ति -~ 


( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका एक पति /जिसकी एक परनी जीषित हो , अथवा 


( ख ) कोई जो व्यक्ति पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है / करती 
है, सेया में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


बर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति तथा विधाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैवाहिक कानून के 
अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुशेय है , मथा ऐसा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी हैं तो किसी भी व्यक्ति को इस इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । 


5. एट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , यहां वह उन कारणों से जो लेब बद्ध किए जाएंगे , 
प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्ण से इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर 
सकेगी । 


____ 6. घ्यावृत्ति : - इन नियमों में से कोई भी नियम इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रावणों के अनुसार अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के लोगों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पर अथवा सीधी भर्ती बाले व्य . सीधी भर्ती बाले व्यक्तियों के 
अप्रवरण पर क्सियों के लिए आयु लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

महताएं : 


5 


- 


- 


बरिष्ठ अन्वेषक 


82 


प्रवरण 


मामान्य सेवा वर्ग 550- 25- 750-६० 
ख अराजपत्रित रो०- 30- 90050 
प्रलिपिकवर्गीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्म- ( 1) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
पारियों के लिये से सांख्यिकी या संकार्य 
रियायत ) 

अनुसंधान या गणित मर्य 
टिप्पणी : - प्रायु -सीमा शास्त्र या वाणिज्य में 
निर्धारित करने के निष्णात की डिग्री या समकक्ष । 
लिए भारत में ( 2 ) सांख्यिकीय कार्य का वो 
( अण्डमान तथा वर्ष का अनुभव जिसमें 
मीकोबार और सांख्यिकीय प्रांकड़ों का संप 
लक्ष द्वीप के संघ हण संकलन एवं व्याख्या 
शासित क्षेत्रों को सम्मिलित हो । 
छोड़कर ) प्रत्या ( अन्य बातों में पूर्ण रूप से 
शियों से आवेदन योग्य व्यक्तियों विशेषकर 
पत्र प्राप्त करने की अनुसूचित जाति एवं प्रमु 
प्रतिम तारीख सूचित जन जाति के प्रत्या 
निर्णायक होगी । शियों के मामले में महतानों 

में रियायत देना संघ लोक 
सेवा आयोग के अधिकार में 
होगा । 


- 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. 


- 


- 
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क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की भर्ती पबति सीधी भर्ती से या पदोन्ना / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण से यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति से अथवा प्रतिनियुक्तियां भर्ती किए जाने पर वे ग्रेड जिनमें पदोन्नति समिति भर्ती करने में संघ लोक 
निर्धारित मात्रु तथा है 

स्थानान्तरण से तथा विभिन्न पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति हस्तानान्तरण विद्यमान है तो सेवा प्रायोग से परामर्श 
प्रर्हताएं पदोन्नत पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किए जाने हैं 

उसका गठन क्या है करना है 
किए जाने वाले म्य 

रिक्तियों का प्रतिशत 
मिलयों के मामले में 
भी लागू होंगी 


10 


। 


। 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : 
मैक्षणिक अर्हताएं : 
स्तम्भ 11 में 
बताई गई सीमा 
तक । 


50 प्रतिशत भर्ती से एवं 50 पदोन्नति : 

वर्ग ( ख ) विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिशत पदोन्नति से जिसके कनिष्ठ अन्वेषक ( 425- 700 ) पदोन्नति समिति संघ लोक सेवा 
न होने से सीधी भर्ती से जिनकी ग्रेट में 5 वर्ष की निय - 1. निदेशक , केन्द्रीय प्रायोग का परामर्श 

मित सेवा हो तथा जो कम से सांख्यिकीय संगठन आवश्यक है । 
कम गणित या अर्थशास्त्र या एवं पदेन अपर 
सांख्यिकी को विषय के रूप में सचिव - - अध्यक्ष 
लेकर डिग्री पास की हो । 2 . संयुक्त निदेशक 

केन्द्रीय सांख्यिकीय 
संगठन - सदस्य 
3. उप सचिव 
सांख्यिकी विभाग--- सदस्य 

[ सं बी -12014/ 2/ 74-स्था० -2] 

हरीश चन्द्रा , उप सचिव 


. .. 


- . . 


- - 


MINISTRY OF PLANNING 


( Department of Statistics ) 


New Delhi, the 14th February , 1978 


G. S. R. 456 ..---In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the General 
Central Service ( Class II and Class III posts in the Central Statistical Organisation ) RecruitmentRules , 1960 , in so far as they relate to the 
post of Senior Investigator , and the Central Statistical Organisation , Department of Statistics (Senior Investigator) Recruitment Rules , 
1976 , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Investigator in the Central 
Statistical Organisation, Department of Statistics, namely : 


1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Central Statistical Organisation, Department of Statistics 
( Senior Investigator ) Recruitment Rules, 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their puhlication in the Official Gazette. 


2. Number of Posts, Classification and Scale of Pay : - The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifiedin columns 2 to4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : - The method of recruitment , age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


4. Disqualification : - No person --- 
(a ) who has onlered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided forthe Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard. 
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SCHEDULE 


TRUZ - L 


Name of post 


Nameof post 


No. of 


No.Of 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- T2 


Classification Scale of pay 

Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 

5 
General Central Rs. 550-25 -750 -EB- Selection . 
Service Group 90 - 900 . 
B Non -Gaze 
tted , Non 
Ministerial, 


Senior Investigator, 82 


Not exceeding Essential : 

30 years. (i) Master s Degree in Statistics 
(Relaxable for or Operations Research or 
Government in Mathematics or. Econo 
Şervant). 

mics or Commerce (with 
Note The Statistics) or a recognised 
crucial date for University or cquivalent. 
determining (li) 2 years expericnco of statis 
the ago limit tical work involving collec 
shall be the tion , compilation and inter 
closing date for pretation of statistical data , 
receipt of ap - (Qualifications relaxable at the 
plications from discretion of the Union Public 
candidates in Service Commission in caşc 
India (other of candidates otherwise well 
than those in qualified ; in particular, the 
the Union Ter qualifications regarding experi 
ritories of An onco is relaxable in case of 
daman and candidatos belonging to the 
Nicobar Is Scheduled Castes and Scheduled 
lands and Tribes for posts reserved for 
Lakshdweep ). them ). 


- - 


- 


- 


- 


Whother age and Period of 
educational quall- probation , 
fications prescrib - if any . 
ed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion or deputation or tion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
and percentage of the Transfer to be made 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
Educational quall 

fications : To 
the extent indi 
cated in Column 


50 % by direct recruit- Promotion : 

ment and 50 % by pro - Junior Investigators (Rs. 425 - 
motion , failing which 700 ) with 5 years regular 
by direct recruitment Service in the grade and 

possessing at least a degree 
with Mathematics or Eco 
nomics or Statistics as a 
subject. 


11 , 


Group B Departmental Consultation 

Promotion Committco . with the Union 
1 . Director, Central Public Service 

Statistical Organisa - Commission 
tion and ex -officio Ad - will be neces 
ditional Secretary sary while 
Chairman . 

making direct 
2 . Joint Director, Cen - recruitment. 

tral StatisticalOrgani 

sation Member. 
3. Doputy Secretary, De 

partment of Statistics 
- Member 


[No. B - 12014 /2 / 74 - Estt. I ) 
HARISH CHANDRA , Dy. Secy , 


पोजना मंत्रालय 
( entform forum ) 

te forent, 27 977, 1978 
सा . का . लि . 457. - - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रवत शक्तिों का प्रयोग करते हुए एवं राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन , समंक 
विधायन प्रभाग ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1973 का अधिलंघन करते हुए राष्ट्रपति प्रतद्वारा समक विधायन प्रभाग और सर्वे मभिकरप पर मन 
सधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन साख्यिकी विभाग योजना मंत्रालय में ड्राइवर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
fun an , u :- - 

1. सक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ - - 11) इन नियमा का राष्ट्रीय प्रात० स१० माठन , ममक विधायन प्रभाग , तथा सर्व० अभिकल्प एवं अनगधान प्रभाग 
( 17947 ) waf fauH , 19784 974 
490 G1/77 — 3 
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( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पव- संसपा , वर्गीकरण तथा वेसनमान. -- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न बेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 
तक के कालमों में दिए गए हैं । 

___ 3. भर्ती की पति, माधु-सीमा मौर अन्य महंताएं प्रावि. -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बद अन्य बातें ये होंगी 
ओ पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. पमहलाएं . -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति पत्नी जीवित हो अपवा 


( स ) कोई व्यक्ति जो कि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

बसतका केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो आय कि ऐसे व्यक्ति को इस प्रकार का विवाह स्त्रीय विधि के अन्तर्गत अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए कुछ अन्य कारण हैं तो ऐसे किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छुट देने की शक्ति.- - हो केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह उन कारणों से जो लेखपर किये जाएंगे 
मादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग- या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . .. इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगा । 


पकका नाम 


वर्गीकरण 


येतनामम 


पदों की 
मंख्या 


प्रबरण पद सीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
अपवा मप्रधरण व्यक्तियों के लिए भायु- पक्षिक और अन्य महताएं 
पद 

सीमा 


5 


-- 


2 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
मुप सी ( अलिपिक - 
पराजपवित ) 


260- 6- 326- द. रो.- 
8- 350 


23 से 30 से वर्ष तक अनिवार्य : 
टिप्पणी : 

( 1 ) मोटर कार का पैध ड्राइविंग 
i. अधिक माथु सीमा . लाइसेंस धारक होना चाहिए । . 
के संदर्भ में सरकारी ( 2 ) मोटर यंत्रों की जानकारी हो । 
कर्मचारियों को 35 ( 3) मोटर कार - माने का कम से . 
वर्ष तक छूट दी कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
जायेगी । 

वांछनीय : . 
ii . केन्द्रीय सरकारद्वारा पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण हो । 

समय-समय पर जारी 
किये गये मादेशों के 
अनुसार मताई गई 
अधिकतम आयु में 
अनुसूचित जातियों 
और जनजातियों 
तथा मन्य विशेष 
प्रवर्ग से संबंधित 
व्यक्तियों के मामले में 

छूट दी जा सकेगी । 
( 3 ) प्राय सीमानिर्धा 
रित करने के लिए 
भारत में ( पंडमान , 
निकोबार तथा लक्षदीप 
के संघ शासित प्रदेशों 
को छोड़कर प्रत्याशियों 
से आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अन्तिम 
सारीख निर्णायक 
होगी । 
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क्या सीधी भर्ती वासों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि यदि कोई 
प्राय तथा शैक्षिक 
अर्हताए पदोन्नति 
किए जाने वाले 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती से या पदोन्नति /प्रसिनियक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
पदोन्नति से प्रथबा प्रतिनियुक्ति से भर्ती किए जाने पर वे प्रेड समिति विद्यमान है तो उसका भर्ती करने में संघ लोक 
स्थानांतरण से तथा विभिन्न जिनमें पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था . गठम क्या है 

सेवा पायोग से परामर्श 
पतियों द्वारा भरी जाने नान्तरण किए आने हैं 

करना है 
वाली रिक्तयों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


लागु नहीं होता 


2 वर्ष । 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने स्थानान्तरण द्वारा भारत सरकार 
से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के मंत्रालयों /विभागों उनके 
और दोनों के न होने से सीधी प्रधान संगठनों में काम करने 
भर्तीद्वारा । 

वाले इन अप " डी " 
कर्मचारियों में से जो 
कालम7 में निर्दिष्ट प्रस्ताए 
रखते हैं और स्टाफ कारों , 
क्षेत्रीय वाहनों के प्राइवरों में 
आवश्यक समझ जाने वाली 
योयन्ता मानकों के अनुसार 
पव के लिए उसकी उपयुक्तता 
" जानने के लिए रखेगये ड्राइविंग 
परीक्षण के माधार पर स्था 
नान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा : भारत 
सरकार के मंत्रालयों/विभागों 
और अन्य कार्यालयों में स्टाफ 
कार ड्राइवर ड्राइवर के पदों 
पर काम कर रहे व्यक्तियों 
की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त 
रण द्वारा । 
( प्रतिनयुक्ति की अवधि साधारण 

तया तीन वर्ष से अधिक नहीं 


[सं० ए ०-12018/1/ 77 -एम एस एस II] 

पी०डी० पाहूजा, अवर सचिन 


Now Delhi, tho 27th March , 1978 


G . S. R. 457. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Department of Statistics, National Samplo Survey Organisation , Data Processing Division (Staff Car Driver) Rocrultmont Rulcs, 1973 , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Driver in the Data Processing 
Division and Survoy Design and Research Division , National Sample Survey Organisation , Department of Statistics , under tho Ministry 
of Planning , namoly - 


1 . Short title and commencement : - (1) These rules may be called the National Sample Survey Organisation, Data Processing 
Division , and Survey Design and Research Division ( Driver ) Recruitment Rules , 1978 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 


2. Number of post , classification and scale of pay : - The number of the said post, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schodule annexed hereto . 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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- - - - 
3 . Method of recruitment, age limit and quallfications, etc.:— The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person froin the operation of this rule. 

5 . Power to relax : - Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , and for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules sball affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


No. 
of posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
soloction 
post or 
non - seloc 
tion post 


6 


Driver 


Not 
applicablo 


General Central Rs. 260 -6 -326- EB -8 . 
Service Group 350 . 
C (Non 
Ministorial, 
Non -Gazetted ) 


Between 23 —— 30 Essential ; 
ycars. 

(1) Possession of a valid driv 
Note :- - 

ing licence for motor " cars" , 
1, Upper age limit (2 ) Knowledge of motor 
shall bo relaxable mechanicas. 
for Government (3 ) Experience of driving a 
servants upto 35 motor-car for at lcast 5 
years . 

years. 
2 . The upper age Dostrable : 

limit prescribed A pass in 8th standard . 
may be relaxed in 
the case of candi 
dates belonging to 
the Schodulod 
Castes and the 
Scheduled Tribos 
and other special 
categories of por 
sons in accordance 
with the order 
issued from tiine 
to time by the 
Contral Govern 
mont. 
3 . The crucial date 

for determining the 
ago limit will 
iq cach case be the 
last date for receipt 
of applications 
from candidates in 
India (other than 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakslawe. p ) 
or the last date 
upto which the 
employment ex 
changes are asked 
to submit names, 
as the case may be . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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Period of 
probation , 
if any 


Whether age 
and educa - 
tional quali- 
fications près 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotces 
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Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
whether by direct recruit - motion or deputation or trans- motion Committee exists which Union Public 
mant or by promotion or fer grades from which promo- what is its compostion Service Commission 
by deputation or transfer tion /deputation or transfor 

is to be consulted 
and percentage of the to be made 

in making recruit 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 


- -.-.-.. . 


- - ~ -- 


12 


Not 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


10 

11 
By transfer, failing which By transfer : 

by transfer on deputa - By transfer on the result of a 
tion and failing both test in driving designed to 
by direct recruitment. adjudge suitability for the 

post with reference to the 
standards of competence 
considered essential in Dri 
vers of Staff Cars, field vehi 
cles from amongst Group 
D employees in the 
Ministries/Departments of 

Government of India (inclu 
ding organisations under 
them ) possessing the quali 
fications specified in column 

7 . 
By transfer on deputation : 
By transfer on deputation of 

persons holding the posts of 
Staff Car Driver /Driver in 
the Ministries /Departments 
and other offices of the 
Government of India . 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding three 
years). 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A . 12018 /1/ 77- NSS- II ] 
V . D . AHUJA , Under Secy . 


परिणज्य , नागरिक पूति तथा सहकारिता मंत्रालय 

( पाणिज्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 मार्च, 1978 

चाय नियंत्रण 
सा० का नि0 458.- - पाय अधिनियम , 1953 ( 195 3 का 29 ) 
की धारा 50 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , पाय बोर्ड द्वारा बनाई गई चाय बोर्ड उपविधि , 1955 में 

और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित उपविधियां जिनकी पुष्टि उक्त 
धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुसार केन्द्रीय सरकार द्वारा की आ 
चुकी है , सर्वसाधारण को जानकारी के लिये प्रकाशित की जाती है , 
अर्थात : - - 


बीमा और अन्य सामाजिक सुरक्षा और कल्याण प्रसुविधामों की कोई 
स्कीम , ऐसी शर्तों और ऐसी दरों पर लागू कर सकता है जैसी 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अपमे समान पवों के कर्मचारियों या उनके 
कुटुम्बों के लिये उस निमित्त जारी किये गये सस्समय प्रवास नियमों 
और प्राधेशों के अधीन अनुशेय है । " 

[सं० के 0-11 01 2 ( 2)/ 77-प्लाट ( ए० )] 

श्रीमती कोमल आमन्द, उप - सचिव 


1. इन उपविधियों का नाम चाय योर्ड ( संशोधन ) उपविधि , 1978 


MINISTRY OF COMMERCE , CIVIL SUPPLIES AND 

COOPERATION 
New Delhi, the 28th March , 1978 

TEA CONTROL 
G . S. R. 450.-- - The following bye-laws further to amend 
the Tea Board Bye-laws 1955, made by the Tea Board in 
exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 
50 of ihe Ten Act, 1953 ( 29 of 1953 ), are hereby published 
for general information , the same baving been confirmed by 
the Central Goernment as required by sub- section ( 2 ) of 
that section , numely : 

1. These bye -laws may be called the Tea Board (Amend 
ment ) Bye- laws, 1978. 

2 . In the Tea Board Bye -laws 1955 , after bye -law 30 A , 
the following bye-law shall be in orted, namely : -- 
" 30B. Insurance and other Social Security measures 

The Board may introduce, from timo to time, any 


2. चाय बोर्ड उपविधि , 1955 में , उपविधि 30क के पश्चात् , 
निम्नलिखित उपविधि अन्तः स्थापित की जायेगी , अर्थात : - - 


" 30ख - - बीमा और सामाजिक सुरक्षा के अन्य उपाय: - - बोर्ड , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा नियुक्त अधिकारियों और कर्मचारियों से 
भिन्न अधिकारियों और अन्य कर्मचारियों के लिये समय- समय पर 


796 


- . 


- 


- 


. 


- . . 


- . 


. . - 


- 


- . 


- 


. 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 8. 1978 / CHAITRA 18, 1900 [ PART II - SEC . 3 (10 ] 
scheme of insurance and other social security and 

orders issued by the Central Government in that 
welfare benefits to officers and other employees other 

behalf and in force for the time being ." 
than those appointed by the Central Government 
at such conditions and at such rates as are admissi 

[ No. K. 11012 (2 ) / 77 -Plant ( A )) 
ble to the Central Government employees of com 
parable posts or to their families under rules and 

MRS. KOMAL ANAND, Dy. Secy. 


- - 


- 


- 


- - -..- .. 


- 
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इस्पात और खान मंत्रालय 

खान विभाग 

नई दिल्ली , 23 मार्च, 1978 
सा० . नि० 459. ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा, भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-I 
और II पद ) भर्ती नियम , 1964 में और आगे संशोधन करने हेतु एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जाते है, अर्थात्:---- 

( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-I और II पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2. भारतीय खान ब्युरो ( श्रेणी-I और II पद ) भर्ती नियम 1964 की अनुसूची में खनिज अधिकारी ( सामियकी ) पद से संबंधित क्र० सं० 64 सथा 
उससे संबद्ध प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित क्रम संख्या भौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:- - 
1 

2 
64. खनिज अधिकारी 9 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 650- 30- 740 

प्रवरण 

30 वर्ष से अधिक नहीं योग्यताएं : अनिवार्य: 
( सांख्यिकी ) ग्रुप मी राजपत्रित 35-810-40 रोः 

( सरकारी कर्म - (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
अलिपिकवर्गीय 35 - 880- 40 

चारियों के लिये छूट ) विद्यालय से सांख्यिकी में 
1000-10 रो० 

टिप्पणी - भायु सीमा द्वितीय श्रेणी की एम० ए० 
40- 1200 

के निर्धारण के लिए डिग्री अथवा प्रापरेशान अनु 
यह तारीख होगी जो संधान अथवा गणितशास्त्र 
भारत के उम्मीद अथवा अर्थशास्त्र अथवा वाणिज्य 
वारों ( अंडमान ( सांख्यिकी में विशेष पेपर 

और निकोबार द्वीप सहित ) अथवा समकक्ष योग्य 
समूह तथा लक्षद्वीप ( ii ) खनिज उद्योग का ज्ञान तथा 
के उम्मीदवारों को पकड़ों को संग्रह , संकलन , 
छोड़कर ) से आवेदन विश्लेषण और निर्वचन में 
पनों की . प्राप्त की सांख्यकीय कार्यों का 3 वर्ष 
प्रतिम तारीख होगी । का अनुभव । 

( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा अपने विवेकानुसार छूट दी 
जा सकती है । विशेषतः अनुभव 
संबंधी योग्यता में उन उम्मीद 
पारों के मामले में जो मनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जन जातियों के हैं उनके लिए 
पारक्षित पदों के संबंध में छूट 

दी जा सकती है । ) 
8 9 10 

11 

12 
पायु नहीं 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति : 

ग्रुप- बी विभागीय पदोमति समितिः सीधी भर्ती के लिये संघ 
शौक्षिक योग्यताएं : जिसके न हो वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( खनिज अर्थ- ( 1 ) नियंत्रक , भारतीय खान ब्यूरो , लोक सेवा आयोग के 
फालम 11 में बसाई सकने पर सीधी सांख्यिकी ) जिन्होंने उक्त ग्रेड में 3 वर्ष की 

- अध्यक्ष साथ परामर्श पावश्यक 
गई सीमा तक 

भी द्वारा । नियमित सेवा की हो तथा निम्नलिखित ( 2 ) खान नियंत्रक , भारतीय खान 
योग्यताएं रखते हों : 

ब्यूरो 

– सदस्य 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ( 3 ) खनिज अर्थशास्त्र अधीक्षक , 

सांख्यिकी में प्रथवा गणित या वाणिज्य मारतीय खान म्यूरो – सदस्य 
या अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) में ( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , 
मास्टर डिग्री प्रथवा समकक्ष 

भारतीय खान म्यूरो सदस्य 
अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी 

या गणित या अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
विषय के साथ डिग्री अथवा समकक्ष 
योग्यता और साथ में केन्द्रीय सांख्यिकी 
संगठन , भारतीय सांख्यिकी संस्थान अथवा 
अन्य इसी प्रकार के अन्य मान्यता प्राप्त 
संगठन अथवा संस्थान के साखियकी स्मास 
कोत्तर प्रशिक्षण 

[ फाइल संख्या ए012018/ 5/ 75- खान- 6 ] 
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MINISTRY OF STEEL AND MINES 

( Department ofMines) 

New Delhi, the 23rd March , 1978 
G . S . R . 459 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Bureau of Mines ( Class I and Il posts) Recruitment Rules, 1964, namely : 

1, (1) These rules may be called the Indian Bureau of Mines ( Class I and II Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in tho Oficial Gazette , 

2 . In the Schedule to the Indian Bureau of Mines ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1964, for serial number 64 relating to 
the post of Mineral Officer (Statistics ), and the entries relating thereto , the following serial number and the entries thereto shall be substitu 
ted , namely : 


3 


4 


64. Mineral 

Officer 
( Statistics ). 


-- - - - 
General Central Rs. 650 - 30 -740 -35 - Selection Not exceeding Essential : 
Service Group 810 -EB - 35 -880 - 40 

30 years. (1) Atleast Second Class Master s 
B Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 

(Relaxable for Degree in Statistics or Op 
Non -Ministerial 

Government crations Rescarch or in 
Servants) . 

Mathematics or Economics 
Note – The or Commerce (with Statistics 

crucial date for as a special paper) from a 
determining recognised University or 
the age limit equivalent. 
shall be the ( ii) Knowledge of mineral in 
closing date dustry and 3 years experience 
for receipt of of statistical work in collec 
applications tion compilation, analysis 
from candida and interpretation of statis 
tes in India . tical data preferably relating 
(Other than to mineral industry. 
those in Anda . (Qualification rolaxable at the 
man and Nico discretion of the Union Public 
bar Islands and Service Commission in case of 
Lakshadweep ). candidates otherwise well quali 

fied ; in particular the quall 
fication regarding experience 
is relaxablo in case of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 

Tribes for posts reserved for 
them . 

. - - 
S . 
10 11 

12 
By Promotion failing Promotion : 

Group - B Departmental Consultation 
which by direct recruit- Senior Technical Assistant Promotion Committee with Union 
ment. 

(Mincral Economics Statis- (i) Controller, Indian Public Service 
tics) with 3 years regular Bureau of Mines Commission 
service in the grade and Chairman . 

necessary 
possessing the following ( li ) Controller of Mines, whilo making 

ducational qualifications : Indian Bureau of direct recruite 
Master s Degree in Statistics Mines Member ment. 

or in Mathematics or Com - ( iii) Superintending Min 
merce or Economics (with eral Economist, In 
statistics) of a recognised dian Bureau of 
University or equivalent, Mines Member . 
OR 

( iv ) Senior Administra 
Degree of a recognised univer tive Officer, Indian 

sity with statistics orMathe Bureau of Mines 
matics or Economics or . - Member 
Commerce as a subject or 
its equivalent plus post 
graduato training in Statis 
tics from the Central Stati 
stical Organisation, Indian 
Statistical Institute or other 
similar recognised organisa 
tion or Institutions. 

[F .NO. A -12018 /5/75-MIII /MVIJ 
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साका०नि० 460 --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति द्वारा , भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी - 1 
पौर 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और प्रागे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाए जाने हैं , अर्थात : -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी - 1 और 2 पद ) भर्ती (रितीय संशोधन ) नियम , 1978 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू माने जाएंगे । 

2 भारतीय खान ब्युरो ( श्रेणी - 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में क्रम सं० 55 और उससे संजबू प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अति : --- 


. . . 


- 


- 


7 


- - 


. - 


___ 1 
" 55 परिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


1 


- 

मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप ती अराजपत्रित 


रु0 550 - 25- 750- 
बरो - 30- 900 


प्रवरण 30 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचारियों ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छट ) 

विद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
टिप्पणी · प्राय सीमा के निर्धारण की डिग्री या समकक्ष हिन्दी 

के लिए यह तारीख होगी जो योग्यता तथा साथ में डिग्री 
भारत के उम्मीववारों ( अंडमान स्तर पर अंग्रेजी विषय रहा 

और निकोबार द्वीप समूह तथा हो अथवा डिग्री स्तर पर 
लक्षीप के उम्मीदवारों को हिन्दी के विषय के साथ अंग्रेजी 
छोडकर ) से प्रावेदनपत्रों की में मास्टर डिग्री 
प्राप्ति की अंतिम तारीख होगी । 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विष 
विद्यालय से किसी भी विषय 
में मास्टर डिग्री या समका 
योग्यता तथा डिग्री स्तर पर 
हिन्दी और अंग्रेजी का ऐच्छिक 
विषयों के रूप में अध्ययन 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से हिन्दी माध्यम से 
किसी भी विषय में मास्टर 
डिग्री या समकक्ष योग्यता 
तथा साथ में डिग्री स्तर पर 

अग्रेजी विषय का अध्ययन । 
( 11 ) हिन्दी में सम्बावली कार्य 

का और/ या अंग्रेजी से हिन्दी 
तथा हिन्दी से अंग्रेजी में .. 
अनुवाद कार्य का , वरीयता 
तकनीकी साहित्य के 
अनुवाद का , 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : 1 अभ्यपा सुयोग्य उम्मीद 

वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा प्रायोग यदि पाहे तो 
अपने विवेकानुसार -- योग्यतामों 
में छूट प्रदान कर सकता 


टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी योग्यता 

में संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेकानुसार चयन के 
किसी स्तर पर उन उम्मीद . 
वारों के मामले में जो अनु . 
सूचित जातियों या अनुसूचित 
जनजातियों के हैं , उस हालत 
में छूट दे सकता है जब संघ 
लोक सेवा आयोग की राय 
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में इन जातियों के लिए प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिए निर्धारित 
अनुभव वाले ऐसे उमीद 
वार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं होते हैं । 
याँछनीय : 
संस्कृत और किसी अन्य भारतीय 

भाषा का ज्ञान । 
.. - - -- ... . . . - - - . ---- - - - . --- - . - - - - - - ---- . - -- - - - - 

--. - - . - - 
10 

11 12 

13 
पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति 

ग्रुप बी विभागीय पदोन्नति सीधी मी करते 
प्रतिनिमित पर स्थानान्तरण हिदी अनुवादक जिसने उस गेट मैं समिति जिसमें निम्न समय संघ लोक गेया 
वारा और दोनों के न होने पर , नियमित के बाद नियमित लिग्दि त सदय हो। -- प्रायोग से परामर्श 
सीधी भर्तीहारा । 

प्राधार पर 5 वर्ग सेवा की : , नियंत्रक , भारतीय खान भावःयक । " 
हो । 

ब्यरो – अध्यक्ष । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : . ?. खान नियंत्रक , भारतीय 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समकक्ष खान ब्यूरो ( नागपुर में 

पों पर काम करने वाले सबसे वरिष्ट ) - सदस्य 
अधिकारी अथवा ic 425-- 3 , अधीक्षक खनिज अर्थ 
700 या समान देतनमान में शास्त्री , भारतीय खान 
5 वर्ष की नियमित सेव । म्यशे -- सदस्य 
तथालीधी भर्ती के लि ? कालम 4. वरि प्रशासन अधिकारी 
7 में निर्धारित योग्यता रखने भारतीय खान एयरो - - 
वाले अधिकारी । 

---- सदस्य सचिव । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि सामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फाइल संख्या ए-12018/ 2/ 77-खान- 6 ] 

इन्द्रजीत सिंह राना , उप सचित्र ! 
G . S.R . 460 _ - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Burcau of Mines ( Class I and Il Posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 

1. (1) These rulesmay be called the Indian Bureau of Mines (Class I and II Posts) Recruitment (2nd Amendment) Rules , 1978. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicution in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Indian Burcau of Mines ( Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 1964 for serial number 55 and the 
enterios relating thereto , the following serial number and entries relating thereto shall be substiluted , namely : 

SCHEDULE 
- - --- - - 7 

- - - -- - - 
" 55. Senior Hindi 1 General Central Rs . 550 - 25 - 750 - EB- 30 - Selection. Not cxceeding Essential : 
Translator Servicc Group 900 . 

30 years . (i) Master s Degree of a 
B Non 

(Relaxable for l ecognised University or 
Gazetted . 

Government equivalent in Hindi with 
servants) . 

English as subject or 
Note : The cru in English with Hindi 
cial date for as a subject at Degree 
determining the level. 
age limit shall 
be the closing Master s Degrce of a 
date for receipt recognised University 
of applications or equivalent in any 
from candidates subjcct with Hindi and Eng 
in India ( other lish as elective subjects 
than those in at Degree level. 
Andaman & 

Or 
Nicobar Islands Master s Degree of a 
and Lakshad recognised University or 
wcep ) . 

equivalent in any subject 
with Hindi inedium 
and English as a subject 

at Degrce level. 
490 G 1, 77 - 4 
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- - - 
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( ii) 3 years experience of tehni 

nology work in Hindi and / 
or translation work from 
English into Hindi and 
vice- versa preferably of 

technical literateure. 
Note . 1. - Qualifications are re 

laxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates otherwise 

well qualified ; 
Note . 2 -- The qualification regar 

ding experience is relax 
able at the discretion 
of Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates belonging to the 
Scheduled Castes or the 
Schoduled Tribes if at any 
stage of selection the Union 
Public Service Commission 
is of the opinion that suffi 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies resorycd 
for them , 


Desirable : 
Knowledge of Sanskrit and any 
other Indian Languages . 


10 


11 


12 


- - - 


. 


- - - 
No . 


2 years . 


By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on Hindi Translator with 5 
deputation , and failling years Service in the grade 
both by direct recruit - rendered after appoint 

ment thereto on a regular 
basis , 


Group B Departmental Consultation with 

Promotion Committee Union Public 
consisting of : 

Service Commi 
1. Controller, Indian sgion necess 

Bureau of Mines - ary whilo mak . 
Chairman . 

ing direct 
recruitment." 


ment. 


Transfer on deputation ; 

Officers under the Central 
Government holding anal 
ous posts or with 5 years 
regular service in posts 
in the scale of Rs. 425 - 700 
or equivalent and posses 
sing the qualifications 
prescribed for direct re . 
cruits in column 7 . 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceeding 
3 years.) 


2 . Controller of Mines 

Indian Bureau of 
Mines (Senior-most 

at Nagpur) - Member 
3 . Superintending Min 
e ral Economist Indalo 

Bureau of Minos 

Member. 
4 . Senior Administrą 

tive officer , Indian 
Bureau of Mines 
Member Secretary . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ File No. A - 12018 /2 /77 -MVI] 
I. J. S . KHURANA, Dy . Secy . 


. 


. .. . .. 


- - - 
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- - - - - . -- - - - 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 मार्च, 1978 
सा० का नि० 461. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ६ए , केन्द्रीय प्रौषधि प्रयोगशाला, 
कलकत्ता ( समूह ग और समूह ष पद ) भर्ती नियम, 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्स नाम केन्द्रीय प्रौषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता ( समूह ग और समूह प पद ) भर्ती ( संशो 
धन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता ( समूह ग और समय पर ) भर्ती नियम , 1972 की अनुसूची में 
(i ) पशु पालक के पद से संबंधित क्रम सं० 7 के सामने स्तंभ 5,9, 11, 12 और 13 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी, मति - - 


- 


- - . . . .. .. .. . . . - 


- 


- .. 


. 


. - . - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


9 


11 


12 


13 


___ _ _ 


225- 5- 260- 6- 290-40 रो०. नहीं । 

G - 3085 . 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति ऐसा परिषर जिसने उस श्रेणी में सभह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित प्राधार पर 5 वर्ष सेवा की हो जिममें निम्नलखित होंगे : - -- 

और जिसे प्रयोगशाला के पशुषों की । निवेशक , केन्द्रीय मौषधि 
देखरेस और प्रबंध का अनुमय हो । प्रयोगशाला , कलकत्सा - अध्यक्ष 

2. उपनिदेशक , केन्द्रीय प्रौषधि 

कलकत्ता - - सवस्य । 
3. निदेशक, केन्द्रीय मौवधि प्रयोग 
पाला मारा नियुक्त किया 
जाने वाला एक नाम निर्देशिती 
अर्थात् उप-निदेशक भेषजिक 
रसायनश/ जीवाणु विज्ञानी/ जैव 
रसायनश/ भेवज गण विज्ञानी---- 
सदस्य । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- . 


- 


- 


- 


- - - . . . 


_ 


- . . - - 


. . . . . 


. 


- - - . . 


.. 


. . . - . - - - . 


. 


- - 


- 


- - . - . 


. . 


.. 


.... । 


.. .... - - 


12 


- - - 


- . -. . . 


. - .. 


(ii ) कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० । के सामने म सं० 5, 9, 11, 12 और 13 की प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, मति:- - 
- - .- -. 

- - - - - - 

13 

.. . .. - - .. .. .. - 
260- 8- 300-१०रो०- 8- 340- नहीं 75 प्रतिशत ( रोजगार कार्यालय ऐसे पार पालक की प्रोन्नति द्वारा जिसने उस समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
10- 380-400० -10- 130 

के माध्यम से ) सीधी भर्ती श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । __ जिसमें निम्नलिखित होंगे - - 
छाग, 25 प्रतिशत प्रोन्नति 

1 . निदेशक , केन्द्रीय मौषधि प्रयोग 
द्वारा जिसके न हो सकने पर 

शाला , कलकत्ता - - प्रध्यक्ष । 
सीधी भर्ती मारा । 

2. उप-निदेशक केन्द्रीय मौषधि , 

कलकत्ता - - सदस्य । 
3, निदेशक , केन्द्रीय प्रौषधि प्रयोग 

शाला द्वारा नियुक्त किया जाने 
वाला एक नाम निर्देशिती , 
अर्थात -~ - उप-निदेशक / भैषजिक 
रसायनश /जीवाणु विज्ञानी/जय 
रसायनश / भेषज गुपा विज्ञानी । 


- 


- - 


. - 


-- .. - . . 


- 


.. - - 


- - 


- . 


( iii ) ज्येष्ट प्रयोगशाला सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० 9 के सामने स्तंभ 5 और 12 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ 

रखी जाएंगी. अर्थात :- - 
- - .. - - 


- 


- - . . 


- . - .- - 


- - 


- 


- 


- 


5 


12 


- . - . 


- - . 


. 


380 - 12-500-2000- 15 - 560 रु० 


ऐसे कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक और 
मीडियामैन को प्रोन्नति मारा जिसने 
उस श्रेणी में 10 वर्ष संवा की हो । 


- . . . . 


- 


- - 
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. . 


- -- 


- - 


- 


- 


= 


. 


.. 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 22n :1 March , 1978 
G . S .R . 461. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Drugs Laboratory , Calcutta (Group C and Group D posts ) Recruitment rules. 1972. 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Drugs Laboratory , Calcutta , (Group C and Group D posts ) recruitment (Amend 
ment) Rules, 1978 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettee . 
2 . In the Scheduled the Central Drugs Laboratory, Calcutta (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1972. 
(i) against serial No. 7 relating to the post of Animal Caretaker, for entries in Columns 5 , 9 , 11, 12 , and 13 the following 
entrics shall be substituted namely : - - 

- .. . . . 

- - - 

- - -- 
- - 

- -- - 

- -- - 

-- 

- 

- - - - - - 
5 

11 12 

13 

- - - - - 
Rs. 225 - 5 - 260 - 6 -290 - EB - 6 - No . By promotion failing which by Promotion : from an alten - Group C Departmental 
308. 

direct recruitment, 

dant with 5 years regular motion Committee consisting 
service in tho grade and of : 
having experience in hand 1. Director, Central Drugs 
ling and management of Laboratory , Calcutta 
laboratory animals. 

Chairman 


- -- 


- - - - 


. .. 


- 


- 


2 . Deputy Director, Centra 

Drugs Laboratry, Calcutta , 

Meinber . 
3. A nominee to be appointed 

by Director, Central 
Drugs Laboratory Cal 
cutta namely 
Deputy Director /Pharma 
ceutical Chemist /Bacteriolo 
gist /Biochemist / Pharmaco 

logist - Member. 
- .. - - - . . - - - — — 

— 
(ii) avainst serial No. 8 relating to the post of Junior Laboratory Assistant, for entrics in column 5 , 9 , 11 , 12 , and 13 the following 
entries shall be substituted , namely : 
- . ... - .... - . . 

- . - - - - - - - - - - 
11 12 

13 

- - - - - - - - - - - - . - . . - — — — 
75 % by direct recruitment 
Rs. 260 - 8 - 300 -EB - 8 - 340 - 10 . No . 

Promotion from the Animal Group C Departmental 

(through Employment Ex - Caretaker having 5 years Promotion Committee consist 
380 - EB - 10 -430 . 

change ) 25 % by promotion regular service in the grade. ing of : 
failing which by direct recruit 

1. Director, Central Drugs, 
ment. 

Laboratory , Calcutta 

Chairman . 
2 . Deputy Director, Central 

Drugs Laboratory , Cal 

cutta — Member. 
3. Deputy Director /Pharmaccu 

tical Chemist/Bacteriologist/ 
Biochemist /Pharmacologist , 
- Member. 


9 


- 


. - - 


- 


- 


. 


(iii ) against serial No . 9 relating to the post of Senior Laboratory Assistant, for entries in columns 5 and 12 the followinn 

entries shall be substituted namely : 


5 


- 


- - 


- 


iz 


Rs. 380 -12-500-EB - 15 -560 


— - — - — - . , 
Promotion from Junior Laboratory Assistant and Mcdiaman 

with 10 years service in the grade. 


. - . - . - . -. - 


. 
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- 
सा०का०नि० 462 :- - खाय अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में और 

DRAIT RULES 
संशोधन करने के लिए नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिन्हें केन्द्रीय 

1. These rules may be called Prevention of Food Adultc 

ration ( Amendment) Rules , 1978 . 
सरकार, केन्द्रीय खाद्य मानक समिति से परामर्श करके , खाग अपमिश्रण 
निवारण अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 की उपधारा 2. In Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 , 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उक्त 

( i) for the proviso to rule 8 , the following proviso shall 

___ bc substituted, namely : -- 
धारा 23 फी उपधारा ( 1 ) को अपेक्षानमार उन मभी व्यक्तियों की 

" Provided that a person who is a Public Ana yst on 
जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है जिनके उमसे प्रभावित होने 

the date of comencement of the Prevention of 
की संभावना है ; और यह सूचना दी जाती है कि उक्त नियमों के प्रारूप 

Food Adulteration ( Amendment) Rules, 1977, 

may continue 10 hold oflice as such subject to the 
पर उस तारीख से जिसको यह राजपत, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित 

terms and conclitions of service applicable to him 
की जाती है , जनता को उपलब्ध करा दिया जाता है, तीन महीनों के 

even though he docs not fulfil the qualifications 

laid down in clauses (i ) to ( iv )" ; 
अवसान के पश्चात् विचार किया जाएगा ; 

(ii) for the proviso to rule 8 , the following proviso shal 

be substituted , namely : 
उक्त प्रारूप की बावत किसी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट 

" Provided that a person who is a Food Inspector on 
तारीख के पूर्व जो कोई प्राभेप या सुझाव प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन 

the date of commcucenient of Prevention of Food 
पर विचार करेगी । 

Adulteration ( Amendment ) Rules , 1977 or had 
obtained requisite training in any of the laboru 
tories mentioned in rule 6 ( i) prior to the com 

mencement of the Prevention of Food Adultera 
नियमों का प्रारूप 

tion ( Amendment) Rules , 1977 shall also be eligi 

hle for appoinlment." 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 

INo . P. 15014 / 17 / 76- P. H.( F. & N.)] 
नियम, 1978 है । 

G , PANCHAPAKESAN, Under Secy . 
2. खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में , 
( 1 ) नियम 6 के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 

स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 
जाएगा , अर्थात्: --- 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
" परन्तु ऐसा कोई व्यक्ति , जो खाद्य अपमिश्रण निधारण ( संशोधन ) 

नई दिल्ली , 2 1 मार्च, 1978 
नियम , 1971 के प्रारम्भ होने की तारीख को लोक विश्लेषक 

सा० का०नि० 463. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
है , इस बात के होते हुए भी कि वह खण्ड ( i ) से ( iv ) शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
तक में अधिकथित अर्हताओं को पूरा नहीं करता है, उसे लागू योजना , दिल्ली ( श्रेणी - 3 अनुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1974 का संशोधन 
सेवा के निबन्धनों और शर्तों के अधीन रहते हुए पद धारण करने के लिए प्रागे निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 
किए रहेगा " ; 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ. - - ( 1 ) एन नियमों का नाम केन्द्रीय 

सरकार स्वास्थ्य योजना दिल्ली ( श्रेणी- 3 - अनुसचिवीय ) भर्ती ( संशोधन ) 
( 2 ) नियम 8 के परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक रखा 

नियम , 1978 है । 
जाएगा , अर्थात् : - - 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
"परन्तु ऐमा कोई व्यक्ति भी , जो खाद्य अपमिश्रण नियारण 

2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( श्रेणी- 3 - - अनुभचिवीय ) 
( संशोधन ) नियम, 1977 के प्रारम्भ होने की तारीख को खाद्य 

भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , 
निरीक्षक है या जिसने खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम , 
1977 के प्रारम्भ होने की तारीख के पूर्व नियम 6 ( 1 ) में वर्णित 

( 1 ) लेखाकार के पद से संबंधित मद संख्या - 1 के सामने कालम 12 
प्रयोगशालाओं में से किसी में अपेक्षित प्रशिक्षण प्राप्त किया है , 

में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
नियुक्ति के लिए पात्र होगा । " 

प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" भारतीय सिविल लेखा सेवा प्रथया अधीनस्थ लेखा सेवा के कनिष्ठ 
[ संख्या पी० 15014/ 17/ 76-पी०एच० ( एफ व एन ) ] 

लेखा अधिकारी, भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग 
जी० पंचापकेशन , अवर सचिय 

के लेखाकार अनुभाग अधिकारी अन्यथा केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा के सहायक ग्रेड-ग के प्राणुलिपिक जिनकी अपने ग्रेड में 
G . S. R , 462. - The following draft of rules further to 

पांच वर्ष की सेवा हो गई हो और केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
amend the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955, 
which the Central Government proposes to make in exercise 

सेवा और अधीनस्थ कार्यालय स्थास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of section 23 of 

के उच्च श्रेणी लिपिक जिनकी अपने ग्रेड में वर्ष की सेवा हो 
the Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) 
after consultation with the Central Committee for Food Stan 

गई हो और उन्होंने रोकड़ और लेखा में कम से कम 3 
dards is hereby published , as required by sub -section ( 1 ) of 
the said section 23 , for the information of all persons likely 

महीनों का प्रशिक्षण लिया हो और उन्हें रोकड़ और लेखा 
to bo affected thereby ; and notice is hereby given that the 

कार्य का 2 वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति प्रथम वार एक 
said draft rules will be taken into consideration after the 
expiry of threc months from the date on which the copies of 

वर्ष के लिए होगी ) " 
the Gazette of India in which this notification is published 
are made available to the public . 

( 2) “ श्रेणी- III " के शब्द और प्रांकडे जहां कहीं हो उनके स्थान पर 

" समूह-ग " के शब्द और अक्षर प्रतिस्थापित किये जाएं । 
Any objections or suggestions, which may be received from 
any person with respect to the said draft rulcs before the 
expiry of the period so specified , will be considered by 

[ सं० ए०- 1 2015/ 20/ 76-के०स०स्वा योजना- 1 ] 

the 
Central Government . 

राज कुमार जिदल , अवर सचिव 


- 


- 


" - - - 


- 


. 


सदस्य ; " 
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: - . . ..-- " . - -- - - - - - 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( 5 ) स्तम्भ ( 11 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
(Department of Healtlı ) 

रखी जाएगी, अर्थात्: --- 
New Delbi, the 21st March , 1978 

"ऐसे कलाविद् या नक्शानवीस श्रेणी -1 जिन्होंने उस श्रेणी में 

पांच वर्ष सेवा को हो , और ऐसे ज्येष्ठ नमूनाकार जिन्होंने उस श्रेणी 
G .S .R . 4463.- - In exercise of the power s conferred by the 
viso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

में तीन वर्ष सेवा की हो , किन्तु तब जब उनके पास ललित कल 
makes the following rules further to amend the Central 

या व्यावसायिक कला , में डिप्लोमा हो ; 
Government Health Scheme, Delhi (Class III- - Ministerial) 
Recruitment Rules, 1974. 

( प ) स्तम्भ ( 12) में की प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 
1 . ( 1 ) Short title and commencciment : -- These rules may 

अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात्: -- 
be called the Central Government Health Scheme, 
Delhi ( Class III - Ministerial) Recruitment ( Amend 

" महानिदेशक 

अध्यक्ष 
ment) Rules , 1978. 

संयुक्त महानिदेशक 

सदस्य 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

निदेशक ( प्रशासन ) 

सदस्य 
publication in the Official Gazette , 

निदेशक ( संबद्ध ) 
2 . In the Schedule to the Central Government Health 
Scheme Delhi ( Class III - Ministerial ) Recruitment Rules , 

( 8 ) स्तम्भ ( 13 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
1974. 

प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात्: - - 
( 1) against item No . 1, relating to the post of Accoun 

"तब तम आवश्यक नहीं , जब तक इन नियमों के किन्हीं 
tant, for the existing entry in column 12 , the follow 
ing entry shall be substituted , namely : --- 

उपमन्धों में छूट दिए जाने की अपेक्षा न की जाए । " 
" Tunior Accounts Officer of Indian Civil Accounts 

[ फा० सं० 36/ 6/ 76-प्रशा०- II ] 
Sorvice or Subordinate Accounts Service , AC 

म० न० देशपाण्डे , महानिदेशक 
countants , Section Officers from the Indian Audit 
and Accounts Department ; failing the above, 

एवं पदेन संयुक्त सचिव 
from Assistanly of Central Secretariat Service , 
Grade C Stenographers with 5 years service 
in the grade and Upper Division Clerks of the 

ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
Central Secretariat Clerical Services and the 
Subordinate Offices of the Director General of 

New Delhi, the 23rd March, 1978 
Health Services with 8 years service in that 

G . S . R. 464. - - In exercise of the powers conferred by 
grade and having undergony Cash and Accounts 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
training of at least 3 months duration and 2 

hereby makes the following rules further to amend the 
years experience of handling cash and accounts 

Archaeological Survey of India ( Class -II Non - gazetted Posts ) 
work . (Deputation will be for period of one 

Recruitment Rules, 1973 , namely : - - 
year in the first instance). " 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Archaeological Sur 
( 2 ) for the word and figure " Class III " herever occurs, vey of India ( Class -II , Non-gazetted Posts ) Recruitment 

occurs, the word and letter " Group C " shall be ( Amendment ) Rules, 1977 . 
substituted . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
[ No. A . 12018 / 20 / 76-CGHS. I.] publicalion in the Official Gazette . 
___ R. K . JINDAL, Under Secy . 2. In the Schedule to the Archaeological Survey of India, 

( Class- II , Non- gazetted Posts ) Recruitment Rules, 1973 , against 

Serial No. 9 relating to the post of Senior Astists : 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( a ) for the entry in Column (6 ) , the entry " Not appli 

__ cable " shall be substituted , 
नई दिल्ली , 23 मार्च, 1978 

(b ) for the entry in Column (7), the entry "Not appli 
साका०नि० 464. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक 

cable" shall be substituted , 

( c ) for the entry, in Coluinn ( 8 ) , the entry " Not 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

applicable " shall be substituted, namely ; 
( वर्ग 2, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 में और संशोधन करने 

d ) for the entry in Column (10 ) , the entry “ by pro 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: - - 

motion " shall be substituted , 

( c ) for the entry in Column ( 11 ), the following entry 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 2, 

shall be substituted, namely : 
अराजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

" Artists or Draftsman Grade I with five years scr 

vicc in the grade and Senior Modeller with three 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

years service in the grade. Subject to the posses 

sion of “ Diploma in Fine Arts or Commercial Arts ": 
2. भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण ( वर्ग 2, अराजपत्रित पद ) भर्ती 

(f ) after the entry in Column ( 12 ) , tho following entry 
नियम , 1973 की अनुसूची में , ज्येष्ठ कलाविद से संबन्धित क्रम सं० 

shall be inserted , namely : 
के सामने : - -- 

" Director General - - 

Chairman 
( क ) स्तम्भ ( 6 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर लागू नहीं होता 

Joint Director General 

Member 
Director ( Administration) -- 

Member 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; 

Director concerned 

Member" ; 
( ख ) स्तम्भ ( 7 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर, लागू नहीं होता 

( g ) for the entry in Column (13) , the following entry 

shall be substituted , namely : - -. 
प्रविष्टि रखी आएगी ; 

" Not necessary unless relaxation of any of the provi 
( ग ) स्तम्भ ( 8 ) में की प्रविष्टि के स्थान पर, लागू नहीं होता 

sions of these rules is required ” . 
प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ F. No. 36- 6 /76- Adm. II ] 
( घ ) स्तम्भ ( 10) में की प्रविष्टि के स्थान पर प्रोन्नति द्वारा प्रविष्टि 

M . N. DESHPANDE, Director General and 
रखी जाएगी ; 

Ex - Officio Jt. Secy . 
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पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) भारत सरकार के पर्यटक कार्यालय ( समूह ध पद ) 
नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1978 

भर्ती संशोधन नियम , 1978 है । 
साका०नि० 46 5. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तुक 

( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर विमानन 

2. पर्यटन प्रौर नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) भारत 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) समूह घ पद भर्ती नियम , 1972 में और 

मरकार के पर्यटक कार्यालय ( समूह घ पद ) भर्ती नियम, 1973 में 
प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

नियम 4 के याद निम्नलिखित नियम शामिल किया जाएगा, अर्थात्:---- 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

" 4 . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड का प्रशि 
( पर्यटन विभाग ) समूह घ पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

क्षण प्राप्त करने का दायित्व 
( 2) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

__ इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 
2. पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) समूह घ चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए 
पर भर्ती नियम , 1972 में नियम 4 के बाद निम्नलिखित नियम शामिल होम गार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 
किया जाएगा, अर्थात् : - - 

परन्तु, कमांडेंट जनरल , होम गाई स , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान 
" 4क . चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों को होम गार्ड का किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन और उसके स्तर को 
प्रशिक्षण प्राप्त करने का दायित्य 

देखते हुए प्रशिक्षण की अवधि घटा कर दो वर्ष कर सकते हैं । " 
इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी इन नियमों के अधीन 

[ सं० ए- 1 20 18 ( 8 )/ 76-प्रशासन - 1 ( पर्यटन ) ( 2 )] 
चपरासी के पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति तीन वर्ष की अवधि के लिए 

बानू राम अग्रवाल , उप सचिव 
होम गार्ड का प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

G . S . R , 466. - - In cxercise of the powers conferred by 
परन्तु , कमान्डेन्ट जनरल , होम गाई स , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

hereby makes the following rules further to amend the 
किसी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन और उसके स्तर को Ministry of Tourism and Civil Aviation (Department of 
देखते हुए प्रशिक्षण की अवधि घटा कर दो वर्ष कर सकते हैं । " 

Tourism ) Tourist Offices of Government of India (Group D 

Posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely :..... 
[सं० ए- 1200 18 ( 8 ) / 76-प्रशा० - 1 ( पर्यटन ) ( 1 )] 1 . ( 1 ) These rules may be called Ministry of Tourism 

and Civil Aviation (Department of Tourism ) Tourist Offices 

of Government of India ( Group D Posts ) Recruitment Amend 
MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION ment Rules , 1978 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
New Delhi, the 30th January, 1978 

publication in the Official Gazette . 
G . S . R . 465. - In exercise of the powers conferred by 

2. In the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Depart 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

ment of Tourism ) Tourist Otlices of the Government of India 
hereby makes the following rules further to amend the 

( Group D Posts ) Recruitment Rules , 1973, after rule 4 , the 
Ministry of Tourism nad Civil Aviation (Department of 

following rule shall be inserted, namely : ---- 
Tourism) Group D posts Recruitment Rules , 1972 name 
ly : 

" 4A . Liability of persons appointed as Peons to undergo 
1 . ( 1 ) These rules may be called Ministry of Tourism 

training as Home Guards 
and Civil Aviation ( Department of Tourism) Group D 

Notwithstanding anything contained in these rules 
posts Recruitment (Amendment) Rules, 1978 . 

cvery person appointed as a Peon under these 

rules shall undergo training as a Home Guard for a 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

period of three years : 
publication in the Olicial Gazette . 

Provided that the Commandant General, Home Guards 
2. In the Ministry of Tourism and Civil Aviation ( Depart 

may , having regard to the performance of and the 
ment of Tourism ) Group D posts Recruitment Rules, 1972, 

standard of training achieved by any person dur 
after rulo 4 , the following rule shall be inserted , 

ing the period of training , reduce such period to 
namely : 

two years" . 
" 4A , Liability of persons appoined as Peons to undergo 

[ No , A - 12018( R )/ 76- Admn. I. ( Tourism) (II )] 
training as Home Guards 

BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy . 


Notwithstanding anything contained in these rules, 

every person appointed as a Peon under these 
rules shall undergo training as a Home Guard for a 

period of three years ; 
Provided that the Commandant General, Home Guards 

may , having regard to the performance of and 
standard of training achieved by any person dur . 
ing the period of training , reduce such period to 
two years ". 

[No. A -12018( 8) / 76 -Admn. I (Tourism )(1) ] 


मांवहन व परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 22 मार्च , 1978 
सालका०मि . 467.--- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा प्रशिक्षण पोत 
राजेन्द्र , भद्रा , मेखला और मौलक्षी ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 
के पदों में भर्ती) नियम , 1959 में और संशोधन करते के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) ये नियम ( प्रशिक्षण पोत ) राजेन्द्र , भद्रा , मेखला और 
नौलक्षी ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पदों में भर्ती ) संशोधन नियम , 1978 


साका०नि० 466, - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन और नागर विमानन 
मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) भारत सरकार के पर्यटक कार्यालय ( समूह 
प पद ) भर्ती नियम , 1973 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्:---- 


- - - - - - -- ----- - - - - - - - - - - - - 


- - - 
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- .. . - - - - - - -- : 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुम्बई पसन यानी नौका नियम , 
2. प्रशिक्षण पोत राजेन्द्र , "भत्रा , मेखला और नौलक्षी ( श्रेणी 1962 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है और जैसा कि उक्त धारा 
1 और श्रेणी 2 के पदों में भर्ती ) नियम , 1959 की अनुसूची में , - - की उपधारा ( 2 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित 

( 1 ) स्तम्भ ( 10 ) में , मद 1 के सामने , शीर्षक पदोन्नति और प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा 
तत्संबंधी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि रखी है , जिनके उमसे प्रस्तावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी 
जाए, अर्थात्:- - 

जाती है कि उक्त प्रारूप इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
पदोन्नति ” : 

से साठ दिन की अवधि की मामाप्ति पर या उसके पएबात विचार किया जाएगा । 
__ "वरिष्ठ कार्यपालक अधिकारी अथवा मुख्य अधिकारी, प्रशिक्षण पोत 

____ कपर विनिर्दिष्ट प्रयधि की समाप्ति से पूर्व उक्त प्रारूप की बाबत जो 
राजेन्द्र उक्त ग्रेड में 7 वर्षों की नियमित सेवा सहित , ऐसे न होने पर भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन 
उक्त ग्रेडों में और कार्यपालक अधिकारी के ग्रेड में संयुक्त रूप से 7 वर्षों 

पर विचार करेगी । 
की सेवा सहित "; 

संशोधनों का प्रारूप 
( 2 ) मद 2 और तत्संबन्धी प्रविष्टियां हटा दी जाएं और मद संख्या ___ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुम्बई पसन यात्री नौका ( संशोधन ) 
3 से 9) क्रमशः मद संख्या 2 से 8 द्वारा पुन: संख्यांकित किये जाएं ; 

नियम , 1978 है । 
( 3 ) इस प्रकार दिए गए नये नम्बर की मद संख्या 2 के सामने, स्तम्भ 

( 2 ) ये 

को प्रबुप्त होंगे । 
( 1 ) में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाए, अर्थात् : 

2. मुम्बई पत्तन यात्री नौका नियम , 1962 में - - 
" वरिष्ठ कार्यपालक अधिकारी अथवा मुख्य अधिकारी " । 

( 1 ) नियम 13 में , शीर्षक " अनुज्ञप्ति की मंजूरी पर उद्गृहीत की 
[ मं० एम०टी०ई० ( 9 ) / 73-एम०टी० ] 

जाने वाली फीसों का मापमान और उससे संबंधित 
एम० आर० राव , प्रयर सचिव 

प्रविष्टियों " के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
" अनुज्ञप्ति की मंजरी पर उद्गृहीत की जाने वाली फीसों का मापमान " 

- - - 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 1 ) 
( Transport Wing) ( 1 ) यंत्रनोवित जलयान 

82 रुपए । 
New Delhi, the 22nd March, 1978 

( 2 ) नौका ( यंत्रनोदित जलयान से भिन्न ) . 

10 रुपए । 
G . S . R . 467 . — In exercise of the powers confeited by the 

(iii ) अनुमप्ति की दूसरी प्रति -- - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

वेखिए नियम 18 
by makes the following rules further to amend the Training 
Ships Rajendra , Bhadra , Mekhala and Naulakshi ( Re 

( क ) यंत्र नोदित जलयान . . . 41 रुपए 
cruitment to Class I and Class II posts) Rules, 1959, 
namely : 

( ख ) नौका ( यंत्र नोदित जलयान से भिन्न ) . 5 रुपए 
1. ( 1 ) These rules may be called the Training Ships Rajen 

( ii) नियम 25 में , अंक और राज्य 50 पैसे के स्थान पर अंक और 
dra , Bhadra , Mekhala and Naulakshi (Recruitment to 

शब्द 4 पाए रखे जाएंगे । 
Cluss I und Class II posts ) Amendment Rulcs , 1978. 

[सं० पीजीएल - 8/ 78] 
( 2 ) They shall come into force on the date of publication 
in the Official Gazette . 

एम० बाई ० राव , निदेशक 


( 2 ) 


2. In the Schedule to the Training Ships Rajendra , Bha 
dra , Mekhala and Naulakshi ( Recruitment to Class I and 
Class II posts ) Rules , 1959, – 


New Delhi , the 29th March, 1978 


(i) against item 1, in column ( 10 ), for the heading ( pro 

motion ) and the entry relating thereto , the following 
shall be substituted, namely : 


" Promotion : 


Senior Executive Officer or Chief Officer , T . S . Rajendra 
with seven years regular scrvice in the grade , failing which 
with seven years combined regular service in the said grades 
and the grade of Executive Officer " ; 


( ii ) ilem 2 , and the entries relating thereto shall be omit 

ted and items 3 to 9 shall, respectively, be renum 

bered as items 2 to 8 ; 
( iii) against item 2, as so renumbered , for the entry in 

column ( 1 ), the following shall be substituted, 

namely : -- 
" Senior Executive Officer or Chief Oficer" . 


G . S. R. 468 . - The following draft of certain rules further 
to amend the Port of Bombay Passenger Boats Rules , 1962, 
which the Central Government proposes to makc in exer 
cise of the powers conferred by clause ( k ) of sub - vection 
( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ), 
is hereby published as required by sub-section ( 2 ) of the 
said section , for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of sixty days from the date of publication of 
this notiſication in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said craft before the 
expiry of the period so specified will be considered by the 
Central Government, 

DRAFT AMENDMENTS 
1 . ( 1 ) These ruley may be called the Port of Bombay 

Passenger Boats ( Amendent) Rules 1978. 
( 2 ) They shall come into force on , . , . , . 
2 . In the Port of Bombay Passenger Boats Rules, 
1962, 
(i) in rule 13 , for the heading " Scale of fces to be 

levied on granting a license " and the entries relat 
ing thereto , the following shall be substituted , 

namely : 
" Scale of fęcs to be levied on granting a licence : 
(i) Mechanically propelled Vessal 

Rs. 82 / 
(ii) Bont ( other than machinically 
propelled vessell). 

Rs. 10 / 


[ No. MTE(9 ) / 78- MT ] 
S. R . RAO, Under Secy. 


नईदिल्ली 29 मार्च, 1978 
साकानि 468. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड (ट ) 


में गि [[ - - खण्ड (i ) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 8, 1978/ 


18, 1900 


807 


- - " 


- 


. 


- - 


. 


kiii) Duplicate licence vide Rule 18 

(a ) Mechanically propelled vessel Rs. 41 /-. 
( b) Boat ( other than a mechanically propelled 
___ vessel) 

Rs. 5 / - , 


(ii) in rule 25, for the figures and letter "50 p.", the 
letters and figure " Rs. 4 - " shall be substituted . 

[ F. No. PGL- 8 / 78 ] 
M . Y . RAO , Director , 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

मई विल्ली, 27 मार्च, 1978 
सा०का०नि० 46 9:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक शरा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के सूप्मना और 
प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में प्लेट फाइलर्स के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दम्य प्रचार निदेशालय ( प्लेट फाइलस ) भर्ती नियम , 1978 


माधा 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, प्रईताएं और उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगों 
मो उक्त अनुसूची के रतभ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4 . निरर्हताएं - - वह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूत हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृत्ति :- -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

मनुसूची 
पद का नाम पों की वर्गीकरण । घेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रथयन पद व्यक्तियों के लिए भायु. के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीमा 


56 


प्लेट फाइल 


18 से 25 वर्ष 


4 ( चार ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4-234 पयन पद 

समूह भ प्रपराजपत्रित ६०रो० - 4- 250-57 


मिडिल स्तर उत्तीर्ण और हिन्दी का 

भान । 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


सीधेभर्तीकिए जाने परिधीमा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की वशा में थे श्रेणियाँ उसकी संरचमा 

स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमें प्रो नति/ प्रतिनियुक्नि / स्था . 

सेवा प्रायोग द्वारा 
शैक्षिक महंताएं पतियों हारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं । 

12 
मोक्षिक हाँ हो वर्ष प्रोन्नप्ति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय प्रोन्नति लाण महीं होता । 
भाय सीमा : लागू 

पर सीधे मी पारा । 75 प्रतिशत पद पर वि० समिति में निम्नलिखित 
नहीं होगी । 

ह० प्र० निदेशालय के ऐसे होंगे . उप निदेशक ( प्रशा . ) - - 
पैकरों द्वारा की जाएगी जिसने प्रहराम 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो वितरण शबनाक 
और 25 प्रतिशत पदों पर तथा सहायक कारवाई 
भर्तीवि०० १० निदेशालय प्रम- धक प्रमाणन विभाग - - 
के ऐसे हेल्परों द्वारा की सदस्य । 
जाएगी जिहोंने उस क्षेणी में 
5 वर्ष सेवा की हो । 

[ सं० ए 12018/ 2/ 77- स्था०पी० एस० ( ए ) 12] 

आई० के० सूरी, उप सचिव । 
490 91/ 77 - 5 
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MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 271h March , 1978 

(ft ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spolise living, or 
G .S . R . 469 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

contracted a marriage with any person , shall be 
by makes the following rules regulating the method of re 

eligible for appointment to any of the said posts : 
cruitment to the post of Plate Filers in the Directorate of 
Advertising and Visual Publicity of the Ministry of Informa 

shall be eligible for appointment to any of the said posta ; 
tion and Broadcasting, Government of India , namely - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. ( 1) Short title and commencement. These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called tho Directorate of Advertising and Visual Publicity 

Applicable to such persort and the other party to the marriage 
(Plate Filers) , Recruitment Rules , 1978 . 

and that there are other grounds for so doing exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
2 . Number, Classification and Scale of pay. — The number 

order, for reuşons to be recorded in writing relax any of 
of posts , their classification and scales of pay attached there 

the provisions of these rules with respect to any class or 
to shall be as specified in coumtis 2 to 4 of the Schedule an 

category of persons , 
ncxed to these rules , 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications and other concessions required to be provided for tho Sche 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualifications and 

duled Castes , the Scheduled Tribcs and other Special catego 
other matters relating to the said posts shall be us specified ries of persons in accordance with the orders issued by the 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


. . . - - - 


. 


- - 


- .. 


- . - 


. . . - - . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Scale of pay 


Whether 


Age limit for Educational and other 
direct recruitment cations required for 

recruitment 


qualifi 

direct 


post or 
Non 
Slection 
Pogt 


- 


. 


- 


- . 


. - 


- - 


— 


. 


- - 


. . . - 


- 


- 


- 


1 


2 


7 


- - 


- - 


- . 


.- 


. . . 


. 


. - - — 


. - - . .. . . . 


- 


. . .. .. 


- 


. . 


- — 


Plate Filers 


with 


18 to 25 years . Middle Standard pags 

knowledge of Hind 


4 General Central Rs. 200 -3 - 206 -4 -234 . Selection 
(Four) Service , Group EB -4- 250 

posts. 
D (Non 
gazetted ) 


. - 


. 


- - 


Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental promo- Circumstances 
oducational quali. probation whether by direct recruit - motion / deputation /transfer, tion Committee exists in which Union 
fications prescribed 

ment or by promotion or grades from which promotion what is its composition Public Service 
for direct recruit by deputation /transfer deputatlon /transfer to be mado 

Commission is 
ment will apply and percentage of thọ 

to be consulted 
in the case vacancies to be filled by 

in making re 
of promotees various methods. 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


2 years , 


Yos , excepting 
age limit 


Promotion , failing which 

by direct recruitment 


Promotion : 

Group D DPC with Dy . Not applicable . 
75 % posts to be Alled from Director (Admn. ) as 

amongst thọ Packors of Chairman . 
DAVP with 5 years service Distribution Manager & 
in the grade and 25 % posts Assistant Bussiness 
to be Alled from amongst Manager, Publications 
the Holpers of DAVP with Division as members . 
5 years service in tho grado 


- 


- . . . 


. . - -- - - - - - 


- -- - - --- 


. . 


. 


. 


- 


. 


- - 


- - - 


- - - 


. 


. 


[No . A -12018 /12/ 77 -Est./DS(A )] 

I. K . SURI, Dy. Secy . 
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[ भाग II - - खण्ड 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 8 , 1978/ 18 मैत्र , 1900 
- .:. - : . - - - - -.. . - . . . - -.. - - . - . . - - ::.. - - - . .. - -. . -- . .. . - . . : -- - - - - - - --- -- - - - - - - - :: = = - :: - - 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 
( कृषि विभाग ) 

New Delhi, the 10th March, 1978 
नई दिल्ली , 10 मार्च, 1978 

G .S .R . 470. - In exercise of the powers conferred by the 
सा० का नि० 470..-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

proviso to article 309 of constitution , the President hereby 

makes the following rules to amend the Department of 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि विभाग संयुक्त प्रायुक्त 

Agriculturc Joint Commissioner ( Poultry ) Recruitment Rules, 

1977 namely : 
( कुरुक्ट पालन ) भर्ती नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 . ( i) These rules may be called the Department of 

Agriculture Joint Commissioner ( Poultry ) ( Amend 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग, संयुक्त मायुक्त 

ment) Rules, 1978 . 
( कुक्कट पालन ) ( संशोधन ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in the OMcial Gazette . 
2. कृषि विभाग संयुक्त आयुक्त ( कुक्कट पालन ) भर्ती नियम , 1977 2 . In the schedule to the Department of Agriculture 
को अनुसूची में :-- - 

Joint Commissioner ( Poultry ) Recruitment Rules, 1977 - - 
( क ) स्तम्भ 11 में " प्रोन्नति शीर्षक के नीचे " उच्च स्तरीय सेवा " 

( a ) in column 11 under the head promotion, for the 
कालीन प्रशिक्षण ( कुक्कट पालन ) संस्थान , मेंगलूर " शब्दों के 

words " High Level Inservice Training ( Poultry) 

Institute, Bangalore ," words " Central Training 
स्थान पर " केन्द्रीय कुक्कट उत्पादन तथा प्रबन्ध प्रशिक्षण 

Institute for Poultry Production and Management, 
संस्थान , बेंगलूर " शब्द रखे जाएंगे ; 

Bangalore " shall be substituted ; 
( ख ) स्तम्भ 12 में "अध्यक्ष संघ लोक सेवा प्रायोग शब्दों के 

( b ) in column 12, for the words " Chairman of the 
स्थान पर " अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग शब्द रखे 

Union Public Service Commission " , the words “ Chair 

man /Member , Union Public Service Commission " 
जाएंगे 

shall be substituted . 
[ सं० 12018/ 16/ 75-स्था० 5] 

[ No. 12018/ 16 / 75 - E V ] 
टी०सी०बहल , अवर सचिव । 

T. C. BAHL , Under Secy . 


( कृषि अनुसंधान और शिक्षाविभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्ष, 1978 
मा० कामि, 471. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंशालय ( कृषि अनु 
संधान और शिक्षा विभाग ) में समूह “घ ” के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते हैं . अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ.---- इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सिंचाई मंत्रालय, कृषि अनुसंधान और शिक्षा विभाग ( दफ्तरी और चपरासी ) 
समूह “ ष " पर भर्तीनियम , 1978 है । 

2. लागू होना .- - ये नियम , इससे उपाबनु अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान. - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 5 में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहसाएं प्रावि.--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 6 से 11 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1.क चपरागी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होम गार्ड के रूप में जैसे प्रशिक्षण पाने का दायिस्य.-.- इन नियमों में अन्तविष्ट किती बात होते हुए 
भी इन नियमों के अधीन चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति सीन वर्ष की अवधि के लिए होम गाई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा : 

परन्तु , प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति द्वारा किए गए कार्यों और प्राप्त प्रशिक्षण के मानदण्ड को ध्यान में रखते हुए होमगार्ड के महा कमांडेंट 
ऐसी अवधि को घटा कर दो वर्ष कर मकेंगे । 

5. निहनाएं. -- वह व्यक्ति -- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ललगू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां ग्रह, उसके लिए जो कारण हैं 
उसमें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनकी केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का माम 
संख्या 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
साले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु सीमा 


12 


1. दफ्तरी 


एक 


नचयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 4 

234-६० रो० - 1- 250 
( मराजपत्रित ) 


समूह घ " 


18- - 25 वर्ष के बीच मिडिल स्कूल स्तर तक उतीर्ण हो । 
( अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसूचित जन 
जातियों और अन्यविशेष 
प्रवर्गों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) 
18 - 25 वर्ष के बीच मिडल स्कूल स्तर तक उत्तीर्ण । 
( अनुसूचित जातियों 
तथा अनुसचित जन 
जातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा 
सकती है ) . 


2. 


चपरासी 


चार 


साधारण केन्द्रीय सेवा 


लागू नहीं होता 


196- 2 20-40 रो० - 
3 - 232९० 


समह “घ ” 


( अराजपत्रित ) 


भर्ती की पति 


सीधे भी किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रयधि 
विहित प्रायु और 
शैक्षिक प्रहंताएं 
आधि प्रोमति की 
दशा में लाग होंगी 
या नहीं 


प्रोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रीमति मर्ती करने के लियेकिम 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्रोन्नति / स्थानान्तरण किया जाएगा 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


__ 10 


11 


12 


13 


14 


लाम नहीं होता 


2 वर्ष 


द्वारा । 


प्रोन्नति : 
प्रोन्नति द्वारा जिराके न हो सकने उन चपिरासियों की प्रोन्नति द्वारा विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नही हो सा । 
पर स्थानान्तरण द्वारा , दोनों जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
फे न हो सकने पर सीधी भर्ती तीन वर्ष सेवा की हो । ( i) उप सचिव , 
स्थानान्तरण : 

कृषि अनुसंधान और 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन शिक्षा विभाग ---- 

समान पदों पर कार्य कर रहे अध्यक्ष । 
तथा स्तम्भ 8 में विहित प्रहताएं ( i ) प्रवर सचिव ( प्रशा 
रखने वाले व्यक्तियों के स्था - सन-I ) , कृषि 
नान्तरण द्वारा । 

विभाग , सदस्य । 
( iii ) प्रवर सचिव ( स्थाप 

ना ) कृषि अनुसंधान 
और शिक्षा विभाग 

— सदस्य सचिव । 
( i ) 75 % स्थानान्तरण द्वारा, ( i ) केन्द्रीय सरकार के कार्या- विभागीय प्रोन्नति समिति लाग नहीं होता । 
जिमके न हो सकने पर मीधी लयों में समान या समतुल्य पदों जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
भर्तीद्वारा । 

पर काम करने वाले तथा स्तम्भ (i ) उप सचिव , 
( ii ) 25 % साहकाशों, फराशों 8 में विहित अर्हताएं रखने कृषि अनुसंधान और 

और चौकीदारों प्रावि के स्था वाले व्यक्ति के स्थानान्तरण शिक्षा विभाग 
नान्तरण द्वारा । द्वारा । 

-- अध्यक्ष । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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12 


13 


14 


10 


( ii) 37 # TF42TT , TTTT ( ii) uat 

ayrr attivarii ( AFFA -I ), 
स्थानान्तरण द्वारा जिनमें कृषि विभाग - - सदस्य । 
पास सीधी भर्ती के लिये ( iii ) प्रवर सचिव ( स्था 
विहित अर्हताएं नहीं हैं किन्तु पना ) कृषि विभाग और 
जो प्रारम्भिक साक्षरता रखते. शिक्षा विभाग - सदस्य 
हों और हिंदी में पढ़ने की सचिव । 
योग्यता का सबूत दे 
सकते हो ( सरल लिखित 
परीक्षा द्वारा निर्णय लिया 
जा सकता है ) और जिन्होंने 
मूल काउंट में कम से कम 
5 # TTI 


[ 10 G ( 12 )/ 77-F2797 ] 
TFBOTT 187 , 97Tefa 


Provided that the Commandant General, Home Guards 

may having regard to the performance of and 
standard of training achicved by any person during 
the period of training. reduce such period to two 
ycars . 


5 . Disqualification :- No person , 


(Department of Agricultural Research & Education ) 

New Delhi, the 27th March , 1978 
G .S.R . 471 . - In exercise of the powers confeited by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc following rulce regulating the method of 
recruitment to Group D posts in the Ministry of Agricul 
ture and Irrigation , (Department of Agriclutural Research 
and Education ) namely : 
1. ( 1 ) Short title and commencement ( 1) These rules 

may be called the Ministry of Agriculture and 
Irrigation Department of Agricultural Research 
and Education (Daftry and Pcon ) Group D posts 

Recruitment Rules, 1978 . 
(2 Application -- These rules shall apply to the 

posts specified in Column 2 of the Schedule anne 
xed hereto . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 


(b ) 


who, having a spouse living, bas entered into or 
contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


3 . Number , classification and scale of pay : The number 
of the said posts, its classification and the scale of pay atta 
ched thereto shall be as specified in column 3 to 5 of the 
Schedule annexed to these rules . 


4 . Method of recruitment, Age limit , qualification 
ctc . The method of recruitment, age limit qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule . 


6 . Power to relax :-/ Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient 60 to do, it 
may by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons, 


4A . Liability of persons appointed as peong to undergo 
training as Home Guards . Notwithstanding anything con 
tained in these rules , every person appointed as a peon under 
these rules shall undergo trajning as a Home Gaurd for a 
period of three years : 


7 . Savings Nothing in ihese rules shall alfect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


Sl. Name of Post No. of Classification 
No . 

posts 


Scale of Pay 


Whther Age limit for 
selection or direct rocruits 
Non - selection 
post 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits. 


1 -23 


1 . 


Daftry 


One 


General Central Rs. 200-3- 206-4-234 - Non 
Services EB - 4 . 250. 

Selection 
Group " D " 
(Non -Gazetted ) 


Betwecn 18 — 25 Middle School Standard Pass . 
years 
(Relaxable for 
Scheduled Castes 
and Scheduled 
Tribes and other 
special categories 
by 5 years). 
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- - 


- - 


- - 


- - 


. . . - - - 


- 


- - 


- - 


. . . 


- 


- 


- - 


Whether age 
and education 
al qualification 
etc , prescribed 
for direct rec 
ruits will apply 
in tho case of 
promotees 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 8, 1978 /CHAITRA 18 , 1900 [ PART II — Sec . 3 ( i) ] 

- - - - - - - - - -- - - - - - --- 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
probation 

motion /transfer, grades from motion Committeo exists which U . P . S .C . is to 
which promotion transfer to what is its composition be consulted in 
to be made 

making recruitment. 


- - . 


. 


- . 


- 


. - 


. . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Not applicable 


Not 
Applicable 


By promotion , failing Promotion : 

Departmontal Promotion 
which by transfer , failing By promotion of poons who committec consisting of. 
both , by direct recruit - have ronderod at least three (i) Deputy Socretary , 
ment. 

years Service in that grade . Department of Agricul 
Transfer : 

tural Research & Edu 
Transfer of persons holding cation - Chairman 

similar posts under the (ii ) Under Secretary 
Central/ State Government ( Administration - 1), 
and possessing qualification Department of Agri 
proscribed in Column 8 . culturo - Member 

( iii ) Under Secretary 
( Establishment), De 
partment of Agricultural 
Resoarch & Education . 

- Member Secretary , 
-- - - - - - - - - - 


1 2 


3 


4 


2 . Peon 


Four 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 
Sorvices 

3 - 232. 
Group " D " 
(Non -Gazetted ) 


- - - - - - - - - - - .- . . - : - - 
Between _ 18 — 25 Middle School Standard Pass. 
years 
(Relaxable for 
Scheduled Castes 
and Scheduled 
Tribes and 
other special 
categories by 
5 yours ). 


- 


.. - . . . 


- - 


— 


14 


- 


- 


2 years 


Not 
Applicable 


(1) 75 % by transfer falling 

which by direct recruit 
ment. 


(ii) 25 % by transfer of 
Sweepers, Farashes and 
Chowkidars etc. 


- - - - .- . . -. . - - - - 
Promotion : 

Departniontal Promotion Not applicable 
(i) By transfer of persons Committee consisting 
holding similar or equivelent of - 
posts in CentralGovernmeni 
Offices and possessing quali- (i) Deputy Secretary , 

fication specified in Column 8 . Department of Agricul 
( ii) By transfer of Sweepers , tural Research and Edu 

Farashes and Chowkidars cation - Chairman 
who do not possess the qua- ( il ) Under Secrotary 
fications prescribed for (Administration - I ) 
direct recruitment but pos- Department of Agricul 
sess elementary literary and ture - Member 
given “ proof of ability to ( lit) Under Secretary 
read in Hindi (to be judged (Establishmont ), Depart. 
by holding a simple written ment of Agricultural 
test) and have put in mini- Research and Educa 
inum of five years service in cation -- Momber Sec 
the parent cadre . 

retary . 


- 


- - 


[NO. 6( 12 )/97-Estt.] 
M . R . JINDLE , Under Secy . 
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- . 


. - . 


- .. - - - 


-- - - - - 


. 


- - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पमी कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 30 मार्च 1978 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाक्शुल्क नियम , 1944 
में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 
__ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( सातवीं संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 12 
को उसी नियम के उपनियम ( 1 ) के रूप में पुनः 
संख्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुनः संख्यांकित उपनियम 
( 1) के पश्चात् निम्नलिखित उप नियम अंत:स्थापित किया 
जाएगा, अर्थात् : 


साका०नि० 472. – केन्द्रीय सरकार , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 1 ) की धारा 64 2 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 555 की 
उपधारा ( 3 ) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कम्पनी का 
परिसमापन खाता नियम , 1965 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी का परिसमापन खाता 
( संशोधन ) नियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. कम्पनी का परिसमापन खाता नियम , 1965 के नियम , 9 के 
उपनियम ( 7 ) में "पांच सौ रुपए " शब्दों के स्थान पर “ सात सौ 
पचास रुपए " शब्द रखें आएंगे । 

[ फाइल सं० 5/ 6/ 77- सी एल V ] 

के० एम० शर्मा, अपर सचिव 


" ( 2) जहां केन्द्रीय सरकार, भारत से बाहर के किसी देश को 

निर्यात किए जाने भाले उत्पाद शुल्क माल पर संदत शुल्क 
पर पूर्णतः या अंशत : कोई रिबेट उपनियम ( 1) के अधीन 
मंजूर नहीं करती यहां वह, निर्यात बढ़ाने के लिए या 
भारत और उस देश की सरकार के बीच हई किसी संधि 
से उपगस बाध्यताओं को पूरा करने के लिए, भारत से 
उस देश को निर्याप्त किए गए माल पर संदत्त उत्पाद शुल्क 
से अनधिक रकम उस देश की सरकार को देने की 
व्यवस्था करेगी । " 

[ सं 97 / 78- सी ई एफ . सं . 4 / 3 / 78- सी एक्स ] ] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Compuny Affalrs ) 
New Delhi, the 30th March , 1978 


G . S . R . 472. - In cxcrcise of the powers conferred by sub 
section ( 3 ) of section 553, read with sub - section ( 1 ) of section 
642, of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Company s Liquidation Account Rules , 1965, 
namely : 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Company s J.iquidation 
Account (Amendment) Rules , 1978. 


भुवनेश्वर प्रसाद, अपर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi , the 8th April, 1978 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 473. - In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944 , 
namely ; --- 

1. These rules may be called the Central Excise ( 7th 
Amendment ) Rules, 1978. 

2 . Rule 12 of the Central Excise Rules , 1944, shall be 
renumbered as sub - rule ( 1 ) thereof and after sub - rule ( 1 ) 
as go renumbered , the following sub -rule shall be inserted, 
namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In sub-rule ( 7) of rule 9 of the Company s Liquidation 
Accounts Rules , 1965, for the words " five hundred rupees " , 
the words "seven hundred and fifty rupees " shall be sub 
stituted . 

[ File No. 5 / 6 / 77 -CL. V ] 
K . M . SHARMA, Under Secy. 


वित्त मंमालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 अप्रैल , 1978 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का . नि . 473. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 


"( 2 ) Where the Central Government does not grant under 

sub -rule ( 1) cither wholly or partially any rebate of 
duty paid on excisçublc goods exported to a coun 
try outside India . It may , in order to promote 
exports or fulfil obligations arising out of any 
treaty entered into between India and the Govern 
ment of that country , provide for payment to the 
Government of that country an amount not 
exceeding the duty of cxcise paid on such goods 
which are exported out of India to that country ." 
INo. 97 / 78- CE/ F. No . 4 / 3 / 78 - CX. I] 

B . PROSAD , Under Secy . 


- 


- 
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